
一般社団法人　日本建設業連合会
更新日 H27.7.6

No. 登録日 チーム名称 リーダー メンバー 活動時期 特色について
（特色、アピールしたい点等）

工事名 請負
会社名 工期 申請日 申請

会社名

0043 H27.7.6 Team SHIMAKO 奥富小夏
工事係

（元請)
工事係(内装全般担
当)1名、工事係(各
工種サブ担当）1名
（専門工事業者）
土工事作業員1名、
吹付作業員1名

H27.6
から

H28.3
躯体工事～

竣工期

・2名の女性工事係と躯体と仕
上工事における女性作業員2名
により女性が働きやすい環境づく
りと女性ならではの繊細さを発揮
し職場隅々の美化環境を率先
して行動をしていく

・女性専用トイレ、更衣
室、シャワールームの完備
・女子チームによる美化
環境パトロールの実施

(仮称)天王洲
計画新築工事

株式会社長谷工
コーポレーション

H26.8.16
から

H28.3.24
H27.6.30

株式会社
長谷工ｺｰ
ﾎﾟﾚｰｼｮﾝ

0042 H27.7.6 チームなでしこ勝島
町住宅

長崎聡美
施工管理

（元請)
工事係1名(鉄筋担
当)、工事係1名(施
工管理)、施工図係1
名、事務員
（専門工事業者）
左官工1名

H27.6
から

H28.3
引渡しまで

・チームの構成員は、新入社員と
現場経験10ヶ月の工事係。左
官工は今年4月から現場作業を
始めたばかり。女性であることと、
現場経験が浅いことで現場に慣
れている人とは違った観点での発
見を期待している。施工図係は
普段現場には出ないが、経験が
長く女性視点でのよいアドバイ
ザーとなっている。

・女性専用のトイレ、更
衣室、休憩所の設置
・定期的な意見交換会を
開催

公務員宿舎勝
島町住宅(仮
称)整備事業

株式会社長谷工
コーポレーション

H26.10.1
から

H28.3.22
H27.6.30

株式会社
長谷工ｺｰ
ﾎﾟﾚｰｼｮﾝ

0041 H27.7.6 つくば竹園　なでしこ
チーム

新田　涼
施工管理

（元請)
施工管理1名
（専門工事業者）
鉄筋工2名、クリーニ
ング工1名、配筋写
真工3名

H27.6
から

H28.4
躯体構築時
及び内装仕
上工事時

・施工管理側として元請社員を
リーダーとして活動を実施してお
り、下請側は躯体工事及び仕
上げ工事の作業員で構成する
チームである。これから、内外装
工事の進捗に合わせてメンバーも
増えていく予定である。

・安心して使用できる女
性専用ユニットハウスの設
置。(トイレ・洗面台・ロッ
カー等の設置）

(仮称)つくば竹
園三丁目共同
住宅新築工事

株式会社長谷工
コーポレーション

H26.10.22
から

H28.7.29
H27.6.30

株式会社
長谷工ｺｰ
ﾎﾟﾚｰｼｮﾝ

0040 H27.7.6 平井4丁目　なでし
こチーム

岡崎奈美
施工管理

（元請)
施工管理1名
（専門工事業者）
クロス工1名、置床工
1名、左官工1名

H27.5
から

H28.3

・施工管理と内装仕上げの作業
員で構成されるチームである。内
装のパトロールや、女性ならでは
のきめ細やかな配慮がなされた掲
示の作成によって更なる美しい現
場づくりの推進に努めている。

・洗面台・更衣室・トイ
レ・休憩所を兼ねたけん
せつ小町ルーム(女性専
用)の設置。親睦を深め
るため、定期的な懇親会
を開催している。

(仮称)平井4丁
目計画新築工

事

株式会社長谷工
コーポレーション

H26.6.16
から

H28.3.25
H27.6.29

株式会社
長谷工ｺｰ
ﾎﾟﾚｰｼｮﾝ

0039 H27.7.6 フラワー会 坂田直子
施工管理

（元請)
施工管理1名
（専門工事業者）
型枠大工1名、ラス工
1名、圧接工1名、墨
出し屋1名、写真屋1
名、警備1名

H27.5.2
から

H28.6.9
躯体構築時

・大工・ラス工・圧接工・写真屋
は現場経験が長く、多角的な視
点で検討できている。リーダーで
ある施工管理者は新入社員で
現場経験はほぼないが、実行で
きうる要望に対しては速やかに対
応している。
・A敷地・B敷地継続して活動を
行っていく。

・現場に対する要望の聞
き取り調査
・トイレ等設備位置の変
更

(仮称）小平鈴
木町2丁目計
画A敷地・B敷
地　新築工事

株式会社長谷工
コーポレーション

H27.4.8
から

H29.3.23
H27.6.26

株式会社
長谷工ｺｰ
ﾎﾟﾚｰｼｮﾝ

0038 H27.7.2 魅力的な近大なで
しこチーム

二井彩心
主任

（元請)
工事主任1名、係員
1名、事務2名、生産
設計3名
（専門工事業者）
杭工1名

H27.5
から

H28.10
躯体仕上げ
工事期間

・女性がいきいきと働ける建設現
場にするために活動する。
・女性の目線から建設現場を魅
力的にするために、きめ細かい視
点で顧客満足が得られる建物完
成を目指す。

・なでしこチームによる現
場パトロールの実施。
・安心して使用できる女
性専用トイレの設置。
・女子会の意見の具申に
よる事務所の改善。

東大阪キャンパ
ス整備Ⅰ期工
事及び新学部
棟増築改修工

事

株式会社大林組
H27.4.1

から
H29.1.31

H27.6.23 株式会社
大林組

0037 H27.6.8 T-girls 天笠まや
係員

（元請：建築)
工事課員2名、技術
課員1名、事務課員
1名
（専門工事業者）
警備員1名、墨出工
1名、鍛冶工1名、型
枠大工1名

H27.5.1
から

H28.8.25

多様な職種の女性社員がいるこ
とを活かし、工事の様々な場面
で女性目線の意見、提案を取り
入れていく。また、女性ならではの
衛生意識の高さを活用し、現場
を清潔で快適な空間にすることで
女性のみでなく全職員のモチベー
ション向上に繋げ、他の現場の規
範となるような職場を目指す。

・事務所・詰所ともに鍵
付きの女性専用更衣室・
トイレを設置
・詰所に女性専用のロッ
カー・休憩スぺース(エアコ
ン・換気扇付)を設置

大正製薬株式
会社　大宮新
物流倉庫建設

工事

戸田建設株式会
社

H27.5.1
から

H28.8.25
H27.6.8 戸田建設

株式会社

工事概要 申請チーム概要登録

「なでしこ工事チーム」登録一覧表

現場における女性が
働きやすい環境整備

の実施について



No. 登録日 チーム名称 リーダー メンバー 活動時期 特色について
（特色、アピールしたい点等）

工事名 請負
会社名 工期 申請日 申請

会社名

工事概要 申請チーム概要登録 現場における女性が
働きやすい環境整備

の実施について

0036 H27.6.3 北上レディース連合 伏見みや子
工事係

（元請)
工事係2名、事務1
名、
（専門工事業者)
クレーンオペ1名、交
通誘導員1名、ダンプ
オペ1名、トラミキオペ
1名

H27.6
から

H28.7

・女性目線で現場内の看板・掲
示物等を整備することにより、き
め細やかな安全衛生情報の「見
える化」に努めている。
・女性技術者という立場を生か
し、地元住民と積極的に関わり
を持ち、工事・工程の説明を行う
ことにより、工事の円滑化に努め
ている。
・女性技術者という立場での現
場管理を通して発注者対応を
行うことにより、現場・会社の好
印象、工事の円滑化に貢献して
いる。
・女性が働きやすい環境とは、
ハード面（施設・設備）での整
備はもちろんのこと、ソフト面（心
の優しさ・思いやり）での整備も
重要となる。当現場はソフト面で
の気遣いが行き届いており現場
全体の雰囲気も良い。今後も女
性目線で、女性だけでなく誰もが
働きやすい現場造りを目指して
いく。

・安心して使用できる鍵
付き女性更衣室、トイレ
の設置（トイレは更衣室
内に設置し女性に配慮し
た造りとしている）
・協力業者へ作業依頼
時に女性トイレ整備の旨
を伝え、女性作業員が働
きやすいように配慮してい
る。

富山ライン建設
工事の内　土木

工事（B工
区）の内　北上
シールド①他工

事（B-2工
区）

清水建設株式会
社

H26.5.7
から

H28.7.31
H27.6.1 清水建設

株式会社

0035 H27.6.3 江東ポンプ所女子
会

小島梨恵子
工事係

（元請)
工事係2名、CADオ
ペ1名、事務1名
（専門工事業者)
ダンプ運転手1名、コ
ンテナ車運転手1名、
生コン車運転管理1
名

H27.6
から

H28.3

・現場見学会や職業体験等を
通して、建設業が魅力ある職業
であること、女性も活躍できる仕
事であることをアピールする。
・他業種の女性技術者とも交流
を深め、より広い視点で女性活
躍のあり方を考える。
・女性だけでなく男性も働きやす
い職場環境づくりに努める。

・女性専用の鍵付トイ
レ，更衣室の整備
（鏡，エアコン，道具置
場設置）
・作業環境／作業用品
に対する改善要望のヒア
リングを実施
・女性目線での現場巡回
の実施

江東ポンプ所江
東系沈砂池棟

建設工事

清水建設株式会
社

H23.3.16
から

H27.10.28
(工期延伸予

定)

H27.6.1 清水建設
株式会社

0034 H27.5.27 SKH48　志木長谷
工レディースチーム

岩﨑夕佳
工事副主任

（元請)
工事副主任(内装担
当)1名、
（専門工事業者)
鳶工1名、電気工1
名、解体工1名

H27.5.11
から

H28.5.30

・元請：岩﨑工事副主任をリー
ダーとして職長会(信愛会)に付
随したチームを構成した。
・月1回昼食時に会食をしながら
働きやすい現場についてミーティン
グを行い、よりよい現場づくりをし
ている。
・なでしこチームのヘルメット、旗を
制作し、なでしこチームの結束を
アピール。
・チーム名をSKH48(志木市 長
谷工-48)とし、本工事の中心的
立場として活躍中。

・安心して働きやすい職
場環境をめざして女性専
用ユニットハウスを設置
し、更衣室、シャワールー
ム、トイレ、化粧台、休憩
所を完備。
・なでしこチームによる月1
回のミーティングにより、
「職長会＝信愛会」との
コミュニケーションを図り、
現場全体で女性にとって
働きやすい職場づくりを実
施している。

野村不動産志
木市本町計画

作業所

株式会社長谷工
コーポレーション

H26.9.17
から

H28.8.23
H27.5.22

株式会社
長谷工コー
ポレーション

0033 H27.5.26 KAGA☆STYLE 福島加那子
係員

（元請)
工事係1名、写真整
理1名、事務係2名
（専門工事業者)
設備2名、電気2名、
鉄筋1名、墨出1名、
美装1名、LGS1名

H27.5.
から

H28.3.

職種違いの女性の視点から、建
設工事現場を女性にも働きやす
い環境改善を目指す。

・女性専用トイレの整備
・女子更衣室の整備
・女性同士の意見交換を
行い、環境整備していく

(仮称)加賀一
丁目計画

三井住友建設株
式会社

H26.7.1
から

H28.3.15
H27.5.15

三井住友
建設株式

会社

0032 H27.5.26 チームTOYOJYO 星野麻夢
工事係

（元請)
工事係1名、CADオ
ペ1名、事務係2名
（専門工事業者)
鉄筋工2名、ラス型枠
工1名、クリーニング工
1名

H27.5.
から

H28.8.

女性層から建設工事現場が職
場として、一般的な選択枠のひと
つとなるように、それぞれ異なる職
種の女性達の視点から、女性層
にも働きやすい職場にするにはど
のようにしたら良いか等、意見交
換を行い改善を目指す。

女性専用更衣室と女性
専用トイレの設置。作業
所内勤職は就業開始と
終了時間の要望ヒアリン
グを行い、できるだけ意見
を尊重する。

(仮称)芝浦工
業大学付属豊
洲中学高等学
校建設工事

三井住友建設株
式会社

H26.10.23
から

H28.8.8
H27.5.13

三井住友
建設株式

会社

0031 H27.5.15 外環大和田女子会 宮岡香苗
工事係

（元請)
工事係2名、CADオ
ペ2名、事務2名
（専門工事業者)
ﾀﾞﾝﾌﾟｵﾍﾟ1名、ｺﾝｸ
ﾘｰﾄ試験1名

H27.6.
から

H29.8.

当現場の特徴のひとつである教
育施設、特に小学生が数多く隣
接している環境を利用して、出
前授業や職場体験学習を通じ
て、建設業で女性が活躍できる
場がこんなにたくさんあること、造
るよろこび、やりがいのある職場で
あることを子供たちに伝える草の
根活動を実施している現場であ
る。

・安心して使用できる女
性専用トイレ・更衣室の
設置
・女性ならではの目線で
の現場巡回（安全・労
働環境）
・女性の声に耳を傾けて
情報交換することにより、
全員でより一層の環境整
備に努める。

東京外環自動
車道大和田工

事

清水・前田・東洋
東京外環自動車
道大和田工事特
定建設共同企業
体

H23.6.1
から

H28.1.5
H27.5.15 清水建設

株式会社



No. 登録日 チーム名称 リーダー メンバー 活動時期 特色について
（特色、アピールしたい点等）
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0030 H27.5.15 一丁目の芝子たち 西川遥
工事係員

（設計）
意匠設計1名、設備
設計1名
（元請)
建築工事工事係員1
名、設備工事係員1
名、事務係員1名、
施工図係員1名、工
務係員1名
（専門工事業者）
電気工事2名

H27.5.
から

H28.3.

設計施工物件なので、建設現
場に関わる元請建築係員を中
心に、設計監理者、専門業者さ
んにも参加していただき、建設現
場に携わる女性ならではの視点
で、働きやすい職場環境づくりを
目指し、建設現場のイメージアッ
プを図る。

・女性が安心して使用で
きるトイレ・更衣室の設置
・女性目線での現場巡回
の実施

(仮称)港区芝
浦一丁目計画

清水建設株式会
社

H25.7.4
から

H28.1.29
H27.5.15 清水建設

株式会社

0029 H27.5.7 チーム目黒 春藤治美
工事係

（設計）
構造設計1名、設備
設計1名、ラドスケー
プ1名
（元請)
工事係2名(サウスレ
ジデンス棟担当)、工
務係1名、事務1名、
建築施工図CADオペ
2名
（専門工事業者）
衛生工1名、設備施
工図CADオペ2名、
墨出工1名、仮設衛
生設備工1名

H27.5.
から

H29.11.

元請の工事係を中心とし、協力
会社のメンバーと連携をとりながら
女性ならではの視点を生かし、キ
レイで働きやすい現場にしていく。
また、新入社員2名をメンバーに
迎え、フレッシュで明るい現場の
雰囲気づくりを目指す。

・事務所・詰所とも、鍵付
き更衣室・トイレの設置
（更衣室にトイレを併設
し、エアコン・鏡・ロッカーを
設置）

目黒駅前地区
第一種市街地
再開発事業施
設建築物新築

工事

大成・竹中建設共
同企業体

H26.8.1
から

H29.11.30
H27.4.24 大成建設

株式会社

0028 H27.5.7 ナナナ六本木 廣作利香
工事主任

（元請)
工事係3名(業務棟
地上)、工事係2名
(業務棟地下)、工事
主任1名、工事係2
名(テレビ東京)、工事
係1名(住宅棟)、工
事係1名(商業棟)、
工務2名、CAD14名
（専門工事業者）
現在:設備施工管理
2名、
予定:仕上関連3名、
警備員1名

H27.5.1
から

H28.5.31

自社内に止まらず、外注の女性
社員も積極的に起用していま
す。その結果、施工・事務・CAD
等の幅広い分野に女性ならでは
の視点や発想、きめ細やかさが
浸透された職場が構築されてい
ます。

・安心して使用できる女
性専用トイレ・更衣室の
設置
・出産・育児をサポートす
る制度(産前産後休暇、
勤務時間短縮等)の積
極的導入
・女性技術者向けに考案
された作業用品の導入

六本木三丁目
東地区第一種
市街地再開発
事業施設建築
物新築工事及
び公共施設工

事

大成建設株式会
社

H25.6.12
から

H28.5.31
H27.4.24 大成建設

株式会社

0027 H27.4.7
大師線第3工区工
事たんぽぽ活動チー

ム

野上早織
工事係

（元請)
工事係1名、事務1
名、CADオペ1名、現
場事務1名
（専門工事業者）
重機オペレータ3名、
ダンプ運転手3名

H27.4.1
から

H30.11.30

女性が働きやすい現場づくりを行
い、仕事への意欲を最大限に引
き出すための活動をする。

・女性専用の更衣室・ト
イレの整備。
・育児等の理由がある場
合に認められる時差出
勤・帰宅制度の導入。
・定期的な女子会を開催
し、更なる職場環境向上
を図る。

[大師線立体交
差事業・第１
期]第３工区

鹿島・西松・大豊
特定建設工事共
同企業

H18.2.28
から

H30.11.30
H27.4.1 鹿島建設

株式会社

0026 H27.3.30 大手町の森の美女 斎藤恵利香
工事担当

（元請)
工事担当4名、施工
図担当3名、事務担
当2名
（専門工事業者）
電気工事施工管理1
名

H27.4.1
から

H30.7.15

工事、施工図、事務、設備、工
務等様々な役割の女性がいるた
め、元請従業員の女性の割合が
多い。
職場の環境整備だけでなく、建
設工事現場の作業所内で女性
の活躍できるフィールドの創造を
目指して、様々な業務に関わっ
ていく。

・建設工事現場での女性
の活躍できるフィールドを
実務を通して構築する。
・大型建築工事での指導
的立場の人材を育成す
る。
・育児、出産等の休暇は
通常取得し、他有休も積
極的に取得する。
・環境整備は女性主導
で行う。

（仮称）大手
町二丁目地区
第一種市街地
再開発Ａ棟

株式会社竹中工
務店

H26.8.1
から

H30.7.15
H27.3.25

株式会社
竹中工務

店

0025 H27.3.5 チームみたぐみ 忽滑谷佳世
建築工事係

（元請)
工事係1名、施工図
CADオペ1名、事務
係1名
（専門工事業者）
給排水衛生空調工
事係1名、ラス張り工
1名

H27.3.1
から

H27.11.30

元請の工事係をリーダーとして、5
名で活動を開始。女性からの目
線で従来の建設現場を清潔で、
明るい職場へとイメージアップして
いきたい。

トイレ、更衣室、休憩所
をはじめとして、諸設備や
意識を改革する為月1回
の意見交換会の開催と、
実施に向けての活動を所
長の支援を取り付けてい
く。

（仮称）住友
不動産三田ビ
ル新築工事

西松建設株式会
社

H25.12.1
から

H27.11.30
H27.3.3 西松建設

株式会社

0024 H27.3.2 八幡ひまわり 阿部由美
工事所長

（元請)
工事所長1名、構造
監理者1名、安全衛
生担当1名、事務員
1名
（専門工事業者）
警備員1名、型枠業
者1名、内装業者1
名、外構業者1名

H27.3
から

H28.4

工事所長をリーダーとして、大地
震時にも事業継続を可能とする
免震建物を、女性ならではのき
め細やかな目線を生かしながら、
設計監理から施工・安全衛生
管理まで行います。また、施工期
間中に現場見学会を開催し、建
設業の魅力向上に積極的に努
めます。

・女性専用トイレ、更衣
室の設置(芳香剤・清掃
用品・造花などを配置)。
・現場敷地内の緑化、清
掃活動。
・子育てしやすい職場環
境づくり(安全朝礼や作
業打合せの開催時刻を
変更するなど)。
・安全基準に適合した軽
量保護具(安全帯や安
全靴など)の活用。

㈱奥村組九州
支店社屋・寮

新築工事
株式会社奥村組

H27.4.1.
から

H28.5.31.
H27.2.27 株式会社

奥村組



No. 登録日 チーム名称 リーダー メンバー 活動時期 特色について
（特色、アピールしたい点等）

工事名 請負
会社名 工期 申請日 申請

会社名

工事概要 申請チーム概要登録 現場における女性が
働きやすい環境整備

の実施について

0023 H26.12.18 チームＪＩＡＩ 東美恵子
工事課長

（元請)
現場：監理技術者1
名、事務1名、工事
担当1名
本店：調達1名、監
理1名
（専門工事業者）
鉄筋工1名、クレーン
オペ1名、生コンオペ1
名、タイル工1名

H26.6
から

H27.2
建替工事のう
ち新築工事

期間

・幼稚園建替工事のため園児の
「将来の夢」がふくらむよう工事見
学会を開催。
・チームＪＩＡＩと建築主（女
性園長先生）との女子会により
建築主の想いを共有している。
・建築主が工事後もお付き合い
が必要な近隣に対しきめ細やか
な対応により円滑に工事を進め
ている。

・女性専用の更衣室とト
イレを設置。事務所には
アロマ空気清浄器を設置
し能率向上の芳香を行っ
ている。
・「男性も使いやすいは
ず！」をモットーに作業環
境の整備に取り組んでい
る。

慈愛幼稚園建
替工事

株式会社竹中工
務店

H26.1.4
から

H27.5.31
H26.12.17

株式会社
竹中工務

店

0022 H26.12.8 チームＫＭ 河根茉央
工事係

（1次業者(鹿島))
工事係1名、通訳1
名、施工図担当1名
（専門工事業者）
測量工1名、左官工
1名、清掃工1名

H26.11.1
から

H27.6.30
(地上躯体、
外装・内装工

事中）

1次会社は施工管理全般を担
当する工事係を中心に、通訳、
施工図係が各1名。施工業者は
測量工1名、左官工1名、清掃
工1名の合計6名で構成する
チームである。

・幅広い年齢層によるメン
バー構成で、お互いに意
見を出し合う事で女性が
働きやすい環境を整備す
る。
・女性専用のトイレ付休
憩所を設置。洗面化粧
台、更衣室完備。

三菱重工業㈱
新製機組立工
場新築工事

（元請会社）
名古屋菱興・西日
本菱興・広島菱興
ＪＶ
（一次下請）
鹿島建設株式会
社

H26.7.3
から

H28.1.31
H26.12.5 鹿島建設

株式会社

0021 H26.11.27 TP（東京ポート）
小町３５７

大橋愛子
主任

（元請）
事務3名、CADオペ2
名、施工管理1名
（予定）
（専門工事業者）
清掃1名、ダンプ運転
手1名（予定）、警
備員1名（予定）

H26.11.1
から

・男性比率の高い24時間稼動
のシールドトンネル工事現場に
て、先ずは少しでも女性が精神
的に無理なく仕事ができる環境と
なるよう設備、制度の整備を行っ
ている。
・また、女性が衛生部リーダーとな
り、女性ならではの意見をとりい
れることにより、女性の周りだけで
なく現場全体の雰囲気向上を目
指して活躍している。

・女性専用のトイレを用
意。
・女性専用更衣室、休
憩室には鏡、鍵付ロッカー
の他、消臭剤や衛生用
品を完備。
・女性ならではの意見をヒ
ヤリングするために、定例
意見交換会を実施。

３５７号東京
港トンネル（そ
の２）工事

大林・鹿島特定建
設工事ＪＶ

H26.3.25
から

H29.3.31
H26.11.11

株式会社
大林組

0020 H26.11.21 あべの王子小町 石田美郷
工事副主任

（元請）
工事副主任（鉄筋・
内装担当）1名、施
工図作成1名、事務
1名
（専門工事業者）
鉄筋工1名、型枠解
体工1名、美装工2
名、クレーン会社工事
担当者1名

H26.9
から

H27.7
躯体工事時
期から工事竣

工まで

・躯体、仕上げ、施工図作成な
ど建設現場の色々な場面に女
性がいること。
・女性ならではの視点、こだわりを
活かしてより良い職場環境を創
り、お客様に喜んでもらえるマン
ション創りに繋げる。

・女性専用トイレの設
置、更衣室の整備。
・女性同士の意見交換、
交流会などを設けて職場
環境の改善提案。
・社内他現場への発信
で、どの作業所でも平準
化した環境を創れるように
する。

（仮称）阿倍
野区王子町計
画新築工事

株式会社長谷工
コーポレーション

H26.2.28
から

H27.9.30
H26.11.20

株式会社
長谷工コー
ポレーション

0019 H26.10.31 たけのこ女子 山川みなみ
工事担当

（元請）
工事担当1名、施工
図担当1名、事務3
名、設計担当1名、
営業担当1名
（専門工事業者）
設備工1名

H26.6
から

H27.3

主要建築主である女子大学に
対して設計から施工まで、女性
の目線を取り入れての提案と施
工、管理を行っている。
また、当該大学出身者のメンバ
が多く、建築主との良好な関係
の構築と、施設利用者の立場に
立った提案が行える。

・女子更衣室、休憩室、
女性専用トイレの設置。
・事務所内外に植物を配
置し、心安らぐ職場環境
をつくっている。

公江記念講堂
耐震補強工事

株式会社竹中工
務店

H26.4.1
から

H27.3.31
H26.10.30

株式会社
竹中工務

店

0018 H26.10.31 CHALLENGE
LAVY

河原林淳子
工事担当

建築主施設部1名
（元請）
施工管理（建築担
当）1名、設備担当
1名、事務1名、設計
者1名
（専門工事業者）
施工管理（職長）1
名

H26.8
から

H26.11末

女性育成の場である女子大学
の校舎を女性目線で設計・施工
し、お客様の目指す品質に作り
込んでいく集団である。
女性が主体の環境の中で積極
的に自己主張・自己実現を達
成し、次のステップへ成長する基
礎を作る。大学生現場見学会も
開催し未来の女性技術者の育
成に貢献する。

・女子更衣室、女子ﾄｲﾚ
の設置。
・現場での力仕事は女性
を援助できる体制作り。
（事前アナウンスにより支
援要請）
・会議の場では男女の隔
てなく平等に意見交換で
きる環境作り。

武庫川女子大
学看護学部新
校舎新築工事

株式会社竹中工
務店

H26.1.8
から

H26.11.30
H26.10.30

株式会社
竹中工務

店

0017 H26.10.31 美・TORIIZAKA
廣瀬茉莉子
工事主任

（元請）
施工管理1名、施工
図2名、設計1名、事
務1名
（専門工事業者）
はつり工1名、シール
工1名、警備員1名、
造作工1名

H26.9.1
から

H27.9.15

当チームは設計、施工図、施工
管理、実施工、事務に至るまで
の様々な分野のメンバーによる構
成となっており、超高級分譲マン
ションを建てる中で、女性ならで
はのきめ細やかな視点を十分に
発揮できる機会があります。もち
ろん各自の「美」意識も忘れませ
ん！

男性中心である環境で
「当たり前」とされていたや
り方を見直し、リーダー会
や元請会社に提案してい
きます。

（仮称）鳥居
坂計画

株式会社竹中工
務店

H26.1.1
から

H27.9.15
H26.10.30

株式会社
竹中工務

店

0016 H26.10.31 杏林KOMACHI 島田梨瑛
工事担当

（元請）
工事担当1名、事務
担当1名
（専門工事業者）
CADオペ2名、電気
CADオペ3名、設備
CADオペ3名
清掃工1名

H26.6.1
から

H28.1.15

女性ならではの華やかさにより、
現場を明るく過ごしやすい場所に
する。現場の３Kイメージ打破を
目指し意見の提案を随時行い、
意見を取り入れやすい環境を整
えていきたいと思います。

・女子ﾄｲﾚおよび洗面所、
女子更衣室の設置。
・現場の美化による花、
植物の栽培および管理。

杏林大学井の
頭キャンパス新

築工事

株式会社竹中工
務店

H26.6.1
から

H28.1.15
H26.10.30

株式会社
竹中工務

店

0015 H26.10.22 チームいのかしら 高野由佳
設備係

（元請）
設備係1名、事務員
1名、施工図担当1
名
（専門工事業者）
電気設備（施工図
担当）1名、内装工
1名

H26.10
から

H28.10
躯体～仕上

げ

職種違いの女性社員の3人と、
専門工事業者2人で編成された
チームである。

・安心して使用できる女
子専用トイレ、更衣室の
設置。
・チームによる会議室、作
業打ち合わせ室、休憩
室、喫煙室の清潔な環
境の維持、整備の実施。

公益財団法人
井之頭病院
新棟建替工事

三井住友建設株
式会社

Ｈ26.3.1
から

H28.10.31
H26.10.10

三井住友
建設株式

会社



No. 登録日 チーム名称 リーダー メンバー 活動時期 特色について
（特色、アピールしたい点等）

工事名 請負
会社名 工期 申請日 申請

会社名

工事概要 申請チーム概要登録 現場における女性が
働きやすい環境整備

の実施について

0014 H26.10.20 チーム晴海女子 大谷美紀
工務係

（元請）
工務係2名、事務2
名、ＣＡＤオペ1名
（専門工事業者）
設備工2名、警備員
2名、シール工1名、
鉄筋工1名、サッシ工
1名、

H26.10
から

H27.12

・工務、事務、ＣＡＤ、設備、
各工事におけるそれぞれの立場
からの意見の交換を行い、各視
点からの環境改善を目指す。
・元気の良い挨拶を積極的に行
い、現場内のコミュニケーション促
進を図り風通しの良い現場を目
指す。
・現場見学会等に参加し、来場
された女性や学生見学者などへ
建設現場での仕事について理解
を広げている。

・安心して使用できる女
性専用トイレの整備。
・女子更衣室の整備。
・女性の目から働き易い
現場の環境を考える女性
目線での現場巡回実
施。

（仮称）晴海
三丁目西地区
Ａ２・Ａ３街
区計画新築工
事

三井住友建設株
式会社

H24.12.17
から

H27.12.20
H26.10.10

三井住友
建設株式

会社

0013 H26.10.8 Ｏ３会
（オーサンカイ）

深堀尚佳
係員

（元請：建築）
工事課員2名、生産
設計課員4名、事務
課員3名、ＣＡＤオ
ペ1名
（設備会社）
工事担当1名、設計
担当1名、事務3名、
ＣＡＤオペ14名
（専門工事業者）
警備員1名、仕上げ
関連5名程度予定

H26.9
から

H28.4

現在躯体工事が始まったばかり
の状況だが、今後工事が進むに
つれ、メンバーが増えることを期待
し、働きやすい現場環境を目指
して取り組む。

・女性専用カギ付き更衣
室、トイレの設置。
（更衣室にトイレを併設
し、洗面台・鏡・棚・ロッ
カーを設置）
・情報共有掲示板の設
置。
（女性用工具の紹介等
女性ならではの情報も含
めてお役立ち情報を掲
示）
・意見交換会、交流会の
実施。

大手町一丁目
第３地区第一
種市街地再開
発事業新築工
事

戸田建設株式会
社

H26.4.1
から

H28.4.1
H26.10.7 戸田建設

株式会社

0012 H26.10.2 仙女会 岩﨑夕佳
工事副主任

（元請）
工事副主任（内装
担当）1名
（専門工事業者）
左官工1名、設備工
1名

H26.4
から

H27.1

女性目線できめ細やかな管理を
行い入居者に喜んで住んでいた
だけるマンションづくりに努める。

・女性専用トイレを設けて
いる。

野村不動産調
布市仙川作業
所

株式会社長谷工
コーポレーション

H25.11.1
から

H27.3.31
H26.9.19

株式会社
長谷工コー
ポレーション

0011 H26.10.2 チーム 川崎ミライク 原亜希子
工事副主任

（元請）
工事副主任（仮設・
型枠・外装担当）1
名
（専門工事業者）
清掃工1名

H26.8
から

H27.2
仕上げ工事

期間

女性が働きやすい職場環境を
作っていける様に活動していく。 ・女性用トイレの設置。

住友不動産川
崎市鈴木町作
業所

株式会社長谷工
コーポレーション

H25.11.29
から

H27.2.27
H26.9.19

株式会社
長谷工コー
ポレーション

0010 H26.9.29 なでしこLRVチーム 四宮悠
工事係

（現場）
工事係1名、事務1
名
（本店）
集合住宅部1名
（専門工事業者）
EVオペレーター1名、
美装工2名、ALC図
面1名

H27.2
から

H27.7
内装工事時

・女性がいきいきと働ける建設現
場にするために活動する。
・女性の目線から建設現場を魅
力的にするために、きめ細かい視
点で顧客満足が得られる建物完
成を目指す。

・なでしこチームによる現
場パトロールの実施。
・安心して使用できる女
性専用トイレの設置。
・女性用更衣室の設置。

（仮称）大阪
市中央区淡路
町３丁目PRJ
新築工事

株式会社大林組
H25.8.26

から
H28.2.29

H26.9.12 株式会社
大林組

0009 H26.9.29 堺医療
なでしこチーム

平林美里
工事係

（現場）
工事係1名、事務1
名、設備1名、ＣＡ
Ｄオペ1名
（専門工事業者）
ＣＡＤオペ6名、機
械設備1名、警備員
1名

H26.10
から

H27.4
躯体仕上げ

構築時

・病院建築なので、当ＪＶ職員
プラス設備業者を入れたチームと
なっています。
・男性が多い現場で女性の視点
から見ることにより、普段とは違う
考えを取り入れていきます。
・女性が溌剌とした職場にしま
す。

・女性の視点による現場
パトロールの実施。
・女性専用トイレ、更衣
室の設置。
・小さい子供のいる女性
の勤務時間（出勤、帰
宅時間）の調整。

（仮称）堺市
総合医療セン
ター・堺市救命
救急センター建
設外工事

大林組・堺土建・
東陽電気商会建
設工事ＪＶ

H24.11.1
から

H27.5.31
H26.9.4 株式会社

大林組

0008 H26.9.29 日本橋OHN 二井彩心
主任

（作業所）
施工管理:主任1名、
係員2名
生産設計:副所長1
名、工事長1名
（専門工事会社）
設備工3名

H26.9
から

H27.2

工事係と協力会社側において連
携をとりつつ、施工図を作成する
生産設計部署を現場事務所に
常駐し連携することで、他工種に
またがる工事を円滑に進めてい
る。

・定期的に分科会を行
い、異工種間の関係をつ
なげる。
・現場内における女子更
衣室、トイレの整備。
・現場に花を置いたり、現
場の美化活動を行ってい
る。
事務所内を良好な環境
にすべく、消臭剤等を設
置している。
・日本橋には多くの建設
現場があるので、他現場
（日本橋地域）のチー
ムとの交流を行い、意見
交換を行う。

（仮称）日本
橋二丁目地区
北地区７番街
区新築工事

株式会社大林組
H24.2.1

から
H27.2.28

H26.9.3 株式会社
大林組

0007 H26.9.29 桜スフィダンテ 村田亜希子
主任

（作業所）
施工管理:係員2名
生産設計:主任2名、
係員2名
（専門工事会社）
設備工1名

H26.9
から

H27.8

コミュニケーションを第一に考え、
「女性だからこそ言える」意見を
出し合い、より善い職場環境を
構築している。

・女性専用トイレ、更衣
室の整備。
・今後、内装工事で入場
してくる女性技能労働者
にヒヤリングを行い、環境
整備の向上を図る。
・月１回の意見交換会の
実施。また当社のチーム
同士、ＪＶ他社のチーム
間での交流を実施する。

桜上水ガーデン
ズ新築工事

大林組・清水建設
ＪＶ

H25.9.1
から

H27.8.31
H26.9.3 株式会社

大林組
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工事概要 申請チーム概要登録 現場における女性が
働きやすい環境整備

の実施について

0006 H26.9.22 外環大和田女子会 平坂友里恵
工務係

（作業所）
工務1名、仮設設計
1名、ＣＡＤオペ2名
（専門工事業者）
ダンプオペ1名、コンク
リート試験1名

H26.10
から

H27.3

当現場の特徴のひとつである教
育施設、特に小学生が数多く隣
接している環境を利用して、出
前授業や職場体験学習を通じ
て、建設業で女性が活躍できる
場がこんなにたくさんあること、造
るよろこび、やりがいのある職場で
あることを子供たちに伝える草の
根活動を実施している現場であ
る。

女性の目から働き易い現
場の環境を考え、女性作
業員を受け入れる体制を
考える。女性目線での現
場巡回の実施。
女性の声に耳を傾けて情
報交換することにより、全
員でより一層の環境整備
に努めていく。

東京外環自動
車道大和田工
事

清水・前田・東洋
東京外環自動車
道大和田工事Ｊ
Ｖ

H23.6.1
から

H28.1.5
H26.9.17 清水建設

株式会社

0005 H26.9.22 つきしま小町
竹下由希子
現業係員

(建築施工)

（作業所）
建築施工1名、設備
施工1名、工務5名、
事務2名
（専門工事業者）
クリーニング工2名、電
気工事施工図1名

H26.9
から

H27.3

働く女性が多いことを活かして、
現場内の様々な立場の視点か
ら意見を出し合い、現場内の環
境を考えて、女性の活躍できる
職場づくりを目指す。また、建設
業での女性の働きをアピールし、
建設業のイメージアップを図る。

女性の目から働き易い現
場の環境を考え、女性作
業員を受け入れる体制を
考える。女性目線での現
場巡回の実施。
女性の声に耳を傾けて情
報交換することにより、全
員でより一層の環境整備
に努めていく。

月島一丁目
３、４、５番地
区　第一種市
街地再開発事
業に伴う施設建
築物新築工事

清水建設株式会
社

H24.2.15
から

H27.7.15
H26.9.12 清水建設

株式会社

0004 H26.9.19
中央環状品川線北

行き工事
たんぽぽ活動チーム

須田久美子
副所長

（ＪＶ）
副所長1名、工事係
3名、ＣＡＤオペ2
名、事務7名
（専門工事業者）
耐火工1名、警備員
4名

H26.9.1
から

H27.3.30

女性が働きやすいトンネル工事
現場をつくるために活動する。

・更衣スペースを併設した
シャワー室の設置。

中央環状品川
線シールドトンネ
ル（北行）工
事

鹿島・熊谷・五洋
中央環状品川線
シールドトンネル
（北行）工事Ｊ
Ｖ

Ｈ19.2.28
から

H27.3.30
H26.9.19 鹿島建設

株式会社

0003 H26.8.26 チームＬＴ 嘉数真理子
工事係

（作業所）
工事係2名、ＣＡＤ
オペ４名
（専門工事業者）
電気工事（施工管
理）１名、墨出工１
名、警備員１名

H26.9.1
から

H27.2.25
内外装・外構
仕上げ時～
竣工まで

元請においては、内装、残躯体・
外構の工事係、下請においては
電気工事の施工管理・墨出工
と、竣工に向けた工事における重
要な工種で構成するチームであ
る。
本工事の現場の実働部隊として
活躍している。

・安心して使用できる女
性専用トイレ・更衣室の
設置。
・チームＬＴによる女性が
働きやすい現場実現への
分科会の実施。

（仮称）芝浦
水再生センター
再構築に伴う上
部利用事業

大成建設株式会
社

H24.2.16
から

H27.2.25
H26.8.25 大成建設

株式会社

0002 H26.8.26
Ａ・Ｋ・Ｂ・Ｐ
なでしこチーム

廣作利香
副所長

（設計）
意匠１名、構造１
名、設備１名
（作業所）
副所長１名、工事係
１名、事務１名、事
務補助１名、設備Ｃ
ＡＤオペ１名
（専門工事業者）
鉄筋工1名、警備員
1名

H26.8
から

H27.3
躯体・仕上げ

構築時

意匠設計、構造設計、施工担
当、設備ＣＡＤオぺと幅広い女
性配置になっているので、女性と
してのきめ細かい視点を活用して
より一層顧客満足を得られる建
物完成を目指す。

・安心して使用できるカギ
付き女子専用トイレの設
置。
・情報共有が出来る掲示
板の設置。
・なでしこチームによる声
掛けの実施。

秋葉原オフィス
プロジェクト新築
工事

大成建設株式会
社

H25.9.27
から

H27.3.10
H26.8.25 大成建設

株式会社

0001 H26.8.18
チーム

なでしこ外環田尻
高橋奈帆子

工事係

（ＪＶ）
7名
（専門工事業者）
3名

H26.7.1
から

H27.11.12

・女性がいきいきと働ける建設現
場、作業所にするために活動す
る。
・女性の目線から建設現場を魅
力的にするために自由に意見す
る。

・女性が「安心して使用
できるトイレ」の設置。
・女性専用の休憩室の設
置。

東京外環自動
車道田尻工事

大成・戸田・大豊
東京外環道田尻
工事ＪＶ

H22.9.10
から

H27.11.12
H26.8.6 大成建設

株式会社
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