[bookmark: _GoBack]第1回（平成27年度）　「日建連 けんせつ小町活躍推進表彰」 募集要項
一般社団法人　日本建設業連合会（日建連）
	１．目的
	女性の活躍を推進する会員企業の取組みを顕彰することによって、担い手の確保、ダイバーシティの推進、建設業のイメージアップに資することを目的とする。

	２．募集期間
	平成27年12月1日　(火)　～　平成27年12月28日　(月)

	３．選考の対象
	平成26年3月20日～平成27年11月30日迄の間に会員企業（個人、なでしこ工事チーム、職場等）が行った女性の活躍推進に資する活動を幅広く対象とする。
＜対象活動の例＞
· 女性が働きやすい現場環境の整備と勤務形態の改善を図っている現場事務所
· 講演や取材などの広報活動に貢献しているなでしこ工事チーム
· 女性でも使い易い工具を企画・開発している部署
· 女性技術者育成において顕著な成果を上げた管理職

	４．応募方法
	応募は以下の通りとする。
Step.1　下のＵＲＬの応募画面にアクセス（ＩＤとパスワードの入力が必要）
URL： http://www.nikkenren.com/committee/komachi/
Step.2　応募画面でインターネット操作により応募シートを提出
（注意）
・ＩＤとパスワードは事務連絡担当者あてにご連絡いたします。
・インターネット操作による応募方法は応募画面に記載しております。
・インターネット操作により提出いただく所定の応募シート（ＥＸＣＥＬ形式）のみの受付となります。
・日建連は応募シート作成に要した費用は負担いたしません。

	５．選考の方法
及び決定
	日建連内に設置する「けんせつ小町活躍推進表彰選考委員会」が「６．選考基準」に基づき選考する。

	６．選考基準
	以下に照らして総合的に判断する
（１）当該活動が、女性の活躍推進を図る目的を有していること。
（２）当該活動が、創意工夫に富んだ特長的な取組みであること。
（３）当該活動により、女性の活躍推進の効果を実感できること。

	７．表彰等
	（１）優良な女性の活躍推進に資する活動を表彰する。選考委員会の判断により部門別に賞を設ける場合がある。
（２）表彰の決定は応募者の代表者宛に通知するとともに、新聞等に公表する。
（３）受賞者に対しては、表彰状、記念品を贈呈する。
（４）発表は平成28年3月に行う。

	８．受賞内容の
紹介
	（１）日建連は、受賞内容を会員企業へ紹介する。
（２）受賞者は、日建連へ提出した活動内容の資料、写真等を会員企業や新聞等メディアに提供する場合は、無償で使用することを認めるものとする。

	９．選考委員
	北井（けんせつ小町部会長）選考委員長、ほか外部有識者等で構成予定

	１０．担当部署
	一般社団法人 日本建設業連合会 企画調整部　「けんせつ小町活躍推進表彰」事務局
〒104-0032 東京都中央区八丁堀２－５－１ 東京建設会館内
電話；03-3553-0703 メール；komachi@nikkenren.or.jp 
※応募申込みに関する技術的な問い合わせ先はnikkenren-komachi@kks-21.com（メールでの対応）になります。


「日建連　けんせつ小町活躍推進表彰」については日建連ホームページにパンフレットを掲載
日建連ＨＰトップ　→　総合　→　けんせつ小町　→　けんせつ小町活躍推進表彰
