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建
設
業
に
お
け
る

持
続
可
能
な

環
境
整
備
の
展
望

持
続
可
能
な 

社
会
資
本
整
備
へ

　
国
土
交
通
省
に「
持
続
可
能
な
建
設

業
に
向
け
た
環
境
整
備
検
討
会
」が
立

ち
上
げ
ら
れ
た
の
は
二
〇
二
二
年
八
月
で

あ
っ
た
。筆
者
は
そ
の
座
長
と
な
り
、そ

こ
で
検
討
さ
れ
る
事
項
の
取
り
ま
と
め

役
を
務
め
た
。本
稿
が
公
表
さ
れ
る
頃
に

は
そ
の
報
告
書
も
公
表
さ
れ
て
い
る
こ
と

だ
ろ
う
。

　「
持
続
可
能
性
の
観
点
」と
は
、「
短

期
的
な
効
率
性
」の
み
に
目
を
奪
わ
れ
る

の
で
は
な
く
、建
設
業
と
建
設
業
が
担
う

社
会
資
本
整
備
の
中
長
期
的
な
発
展
を

志
向
す
る
こ
と
で
あ
る
。そ
の
た
め
に
は

何
も
か
も
契
約
を
自
由
に
委
ね
れ
ば
よ

い
、自
由
な
競
争
に
委
ね
れ
ば
よ
い
と
考

え
る
の
で
は
な
く
、契
約
の
適
正
化
、競

争
の
適
正
化
の
た
め
の
更
な
る
改
善
を

模
索
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
り
、そ
れ
が

検
討
会
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
で
あ
っ
た
。

　
そ
の
個
別
テ
ー
マ
の
一
つ
が
費
用
負

担
問
題
で
あ
る
。定
め
ら
れ
た
契
約
条

件
に
お
い
て
完
成
義
務
を
負
う
請
負
契

約
、特
に
工
事
原
価
が
わ
か
り
づ
ら
い
総

価
一
式
で
の
請
負
契
約
は
、建
設
資
材

は
平
等
化
と
言
い
換
え
て
も
よ
い
。独
占

禁
止
法
に
は
優
越
的
地
位
濫
用
規
制
が

あ
り
、建
設
業
法
に
は
地
位
の
不
当
利
用

規
制
が
あ
る
。両
者
は
ほ
ぼ
同
じ
観
点
か

ら
の
規
制
と
い
っ
て
よ
い
。独
占
禁
止
法

の
特
例
法
と
し
て
下
請
法
が
あ
る
が
、建

設
業
に
お
け
る
元
下
関
係
に
つ
い
て
は
建

設
業
法
が
専
属
的
に
適
用
さ
れ
る
。

　
上
記
の
い
く
つ
か
の
テ
ー
マ
は
、い
ず

れ
も
こ
の
二
つ
の
法
律
を
ど
う
捉
え
、

ど
う
適
用
す
る
か
の
問
題
に
リ
ン
ク
す

る
。資
材
価
格
の
急
激
な
変
動
に
も
拘
ら

ず
、一
方
が
他
方
に
優
越
す
る
関
係
が

存
在
す
る
場
合
、そ
の
費
用
負
担
見
直

し
の
交
渉
を
拒
否
し
、妥
協
案
を
模
索
し

な
け
れ
ば
、独
占
禁
止
法
違
反
が
成
立
し

得
る
。建
設
業
法
で
も
独
占
禁
止
法
で
も

共
通
す
る
重
要
な
視
点
は
、「
対
話
の
重

視
」で
あ
る
。優
越
的
な
地
位
は
個
別
の

取
引
関
係
ご
と
に
認
定
さ
れ
る
も
の
で
、

そ
れ
は
大
手
企
業
同
士
で
も
成
り
立
つ
。

不
動
産
業
界
も
例
外
で
は
な
い
。昨
年
末

に
公
正
取
引
委
員
会
は
、資
材
費
等
の
コ

ス
ト
の
上
昇
分
の
取
引
価
格
へ
の
反
映
の

必
要
性
に
つ
い
て
、価
格
交
渉
の
場
に
お

い
て
明
示
的
に
協
議
す
る
こ
と
な
く
、従

的
な
圧
力
が
な
く
と
も
、深
刻
な
出
血
競

争
の
結
果
、労
働
者
に
適
正
な
賃
金
が

行
き
渡
ら
な
い
と
い
う
構
造
的
な
問
題

も
存
在
す
る
。極
端
な
安
値
で
の
下
請

受
注
は
、当
然
な
が
ら
品
質
に
対
す
る
深

刻
な
問
題
を
生
じ
さ
せ
る
。あ
ら
ゆ
る
当

事
者
が
品
質
上
の
問
題
ま
で
見
極
め
て

契
約
を
行
う
の
で
あ
れ
ば
安
か
ろ
う
悪

か
ろ
う
と
い
う
問
題
は
生
じ
な
い
と
い
う

反
論
は
あ
る
か
も
し
れ
な
い
が
、易
き
に

流
れ
る（
こ
の
場
合
、「
安
き
」と
い
っ
て

も
よ
い
だ
ろ
う
）、悪
貨
が
良
貨
を
駆
逐

す
る
と
い
う
言
葉
の
方
が
よ
り
リ
ア
リ

テ
ィ
ー
が
あ
る
と
い
う
の
が
現
場
の
体
感

だ
ろ
う
。一
般
的
に
中
小
企
業
は
ダ
ン
ピ

ン
グ
受
注
へ
の
耐
性
が
弱
く
、工
事
の
品

質
、労
賃
の
未
払
い
な
ど
の
問
題
に
直
結

し
易
い
。だ
と
す
る
な
ら
ば
、こ
れ
を
抑

止
す
る
ダ
イ
レ
ク
ト
な
規
制
が
必
要
だ
。

そ
こ
で
、「
通
常
必
要
と
認
め
ら
れ
る
原

価
」を
下
回
る
価
格
で
の
契
約
を
禁
じ
る

新
た
な
規
定
を
建
設
業
法
に
設
け
る
案

が
上
記
の
検
討
会
で
重
要
な
テ
ー
マ
の

一
つ
と
な
り
、検
討
が
重
ね
ら
れ
た
。

生
産
性
向
上
へ
向
け
て

価
格
の
急
激
な
変
動
に
硬
直
的
過
ぎ
、

柔
軟
性
を
欠
く
。価
格
高
騰
局
面
に
お
い

て
は
、経
営
状
況
の
悪
化
や
、そ
の
し
わ

寄
せ
が
下
位
の
下
請
に
及
ぶ
恐
れ
が
あ

る
な
ど
、中
長
期
的
な
社
会
資
本
整
備
の

充
実
の
観
点
か
ら
弊
害
が
少
な
く
な
い
。

担
い
手
確
保
も
重
要
な
テ
ー
マ
だ
。設
計

労
務
単
価
相
当
の
賃
金
の
行
き
度
り
を

徹
底
さ
せ
る
た
め
、重
層
下
請
構
造
が
元

下
間
の
請
負
代
金
に
与
え
る
影
響
や
、重

層
下
請
構
造
の
適
正
化
を
意
識
し
つ
つ
、

建
設
技
能
者
の
処
遇
改
善
に
よ
る
魅
力

あ
る
産
業
の
形
成
を
目
指
す
必
要
が
あ

る
。独

占
禁
止
法
と 

建
設
業
法

　
こ
う
し
た
課
題
を
検
討
す
る
上
で
重

要
な
ポ
イ
ン
ト
に
な
る
の
が
、独
占
禁
止

法
と
建
設
業
法
で
あ
る
。独
占
禁
止
法

は
入
札
談
合
を
禁
止
す
る
立
法
と
し
て

知
っ
て
い
る
読
者
も
多
い
と
思
う
が
、建

設
業
法
と
の
関
係
に
お
い
て
捉
え
る
と

違
う
側
面
が
見
え
て
く
る
。そ
れ
は
両
者

と
も
契
約
当
事
者
間
の
取
引
の
適
正
化

を
志
向
す
る
と
い
う
も
の
だ
。適
正
化
と

来
ど
お
り
に
取
引
価
格
を
据
え
置
く
対

応
を
し
た
と
さ
れ
る
一
〇
を
超
え
る
事

業
者
を
、優
越
的
地
位
濫
用
規
制
の
観

点
か
ら
対
応
の
改
善
を
促
す
べ
き
例
と

し
て
公
表
し
た
が
、そ
の
中
に
は
大
手
の

不
動
産
管
理
会
社
も
含
ま
れ
て
い
た
。

　
担
い
手
確
保
に
つ
い
て
は
、重
層
下
請

構
造
が
元
下
間
の
請
負
代
金
に
与
え
る

影
響
や
、重
層
下
請
構
造
の
適
正
化
に

つ
い
て
も
考
え
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
述

べ
た
が
、こ
こ
は
建
設
業
法
の
出
番
で
あ

る
。も
ち
ろ
ん
重
層
下
請
の
す
べ
て
が
不

要
と
い
う
訳
で
は
な
く
、必
要
性
に
導
か

れ
た
構
造
も
あ
る
だ
ろ
う
。し
か
し
、重

層
下
請
に
お
い
て
は
末
端
に
行
け
ば
行

く
ほ
ど
契
約
環
境
が
苦
し
い
も
の
に
な
っ

て
い
る
と
い
う
事
実
は
否
定
し
難
く
、そ

の
し
わ
寄
せ
が
現
場
を
担
う
労
働
者
に

集
中
し
易
い
。建
設
業
法
に
は「
不
当
に

低
い
請
負
代
金
の
禁
止
」（
一
九
条
の

三
）や「
不
当
な
使
用
資
材
等
の
購
入
強

制
の
禁
止
」（
一
九
条
の
四
）と
い
っ
た

規
制
が
あ
る
が
、い
ず
れ
も「
自
己
の
取

引
上
の
地
位
を
不
当
に
利
用
し
て
」と
い

う
前
提
が
置
か
れ
て
い
る
。し
か
し
、親

事
業
者
の
下
請
事
業
者
に
対
す
る
具
体

　
た
だ
、独
占
禁
止
法
や
建
設
業
法
を

論
じ
て
い
る
だ
け
で
は
、問
題
の
全
体
的

な
解
決
に
は
な
ら
な
い
。受
発
注
者
間
に

お
け
る
工
事
費
の
調
整
問
題
は
民
間
建

設
工
事
標
準
請
負
契
約
約
款
の
あ
り
方

に
係
る
も
の
で
、法
技
術
的
な
課
題
は
少

な
く
な
い
。ま
た
、建
設
労
働
者
全
般
の

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
、生
産
性
向
上
に
向
け
た

各
種
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
仕
組
み
作
り

を
効
果
的
に
進
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

後
者
の
点
に
つ
い
て
い
う
な
ら
ば
、筆
者

は
、Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ（
建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

シ
ス
テ
ム
）に
大
き
な
期
待
を
寄
せ
て
い

る
。技
能
者
の
適
正
評
価
が
効
率
的
、効

果
的
に
な
さ
れ
、そ
の
情
報
が
賃
金
体
系

な
ど
労
働
条
件
に
有
効
に
組
み
込
ま
れ

る
な
ら
ば
、労
働
者
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ

が
向
上
し
、そ
れ
は
生
産
性
の
向
上
を
も

た
ら
す
。昨
今
の
Ｄ
Ｘ
化
推
進
の
潮
流
は

こ
の
シ
ス
テ
ム
の
可
能
性
を
大
き
く
拡
大

す
る
も
の
で
も
あ
る
。諸
々
の
改
革
は
、

民
間
契
約
の
場
合
、ど
う
し
て
も
利
害
の

対
立
と
し
て
議
論
さ
れ
易
い
も
の
だ
が
、

こ
の
シ
ス
テ
ム
の
成
功
は
全
方
位
で
前
向

き
に
評
価
さ
れ
得
る
も
の
だ
。

27 262023.04


