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二
〇
二
四
年
問
題
待
っ
た
な
し

対
話
か
ら
は
じ
ま
る

破
壊
と
創
造

最
新
の
ニ
ュ
ー
ス
か
ら
：

過
労
死
対
策
重
点
産
業

と
し
て

　「
令
和
四
年
版
過
労
死
等
防
止
対
策

白
書
」が
公
開
さ
れ
た
。二
〇
一
三
年
に

国
連
か
ら
過
労
死
対
策
を
す
べ
き
と
勧

告
を
受
け
、過
労
死
等
防
止
対
策
推
進

法
が
で
き
て
か
ら
七
回
目
の
白
書
だ
。

今
回
の
注
目
は
、一
節
を
割
い
て
、過
労

　
今
年
一
年
を
通
し
て「
建
設
業
の
ミ
ラ

イ
を
共
創
す
る
」企
画
の
司
会
と
し
て
、

各
団
体
の
ト
ッ
プ
や
各
分
野
の
有
識
者

の
方
に
問
い
掛
け
、議
論
を
お
聞
か
せ
い

た
だ
い
た
内
容
は
、業
界
内
外
に
働
き
か

け
る
変
化
の
兆
し
を
感
じ
る
も
の
ば
か

り
で
あ
っ
た
。最
も
印
象
的
で
あ
っ
た
の

は
、立
場
を
超
え
て
連
携
す
る
パ
ワ
ー
で

あ
る
。防
災
に
お
い
て
の
連
携
や
、建
設

Ｄ
Ｘ
に
お
け
る
協
調
領
域
な
ど
本
業
技

術
分
野
で
の
取
組
み
の
ほ
か
、業
界
全
体

で
の
賃
上
げ
や
、働
き
方
改
革
の
好
事

例
展
開
な
ど
で
も
、立
場
や
環
境
が
異
な

る
か
ら
こ
そ
の
相
乗
効
果
が
語
ら
れ
て

い
る※１
。働
き
方
を
個
社
単
位
で
は
変
え
ら

れ
な
い
こ
と
も
多
い
。例
え
ば
、前
日
の

勤
務
を
終
え
た
時
間
か
ら
翌
日
の
勤
務

開
始
ま
で
を
一
一
時
間
空
け
な
く
て
は

な
ら
な
い「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
」は

Ｅ
Ｕ
で
は
す
べ
て
の
国
で
批
准
さ
れ
て
い

る
が
、日
本
に
お
い
て
も
二
〇
一
九
年
に

制
度
を
導
入
す
る
こ
と
が
事
業
主
の
努

力
義
務
と
な
っ
て
い
る
。他
産
業
で
は
、

自
動
車
運
転
者
で
は
基
本
一
一
時
間
、

医
師
に
つ
い
て
も
九
時
間
の
勤
務
間
イ

ン
タ
ー
バ
ル
が
義
務
化
さ
れ
る
こ
と
が
決

命
を
守
る

男
性
育
休
義
務
化

　
二
〇
二
二
年
は
、男
性
育
休
の
義
務
化

が
施
行
さ
れ
た
年
で
も
あ
っ
た
。こ
れ
ま

で
は
男
性
社
員
が
育
休
取
得
を
申
し
出

た
場
合
に
企
業
が
断
っ
て
は
な
ら
な
い

と
い
う
法
律
だ
っ
た
の
が
、「
企
業
側
か

ら
男
性
本
人
に
育
休
取
得
す
る
こ
と
を

打
診
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
」と
い
う
義

務
化
に
変
わ
っ
て
い
る
。大
手
だ
け
で
は

な
い
。既
に
岩
手
県
の
設
備
工
事
業
で
あ

る
信
幸
プ
ロ
テ
ッ
ク
、新
潟
県
の
小
柳
建

設
、高
知
県
の
フ
ク
ヤ
建
設
な
ど
で
は
男

性
育
休
一
〇
〇
％
に
む
け
て
取
組
み
を

発
信
し
て
い
る※２
。

　
厚
生
労
働
省
の
デ
ー
タ
に
よ
る
と
、

産
後
の
妻
の
死
因
の
第
一
位
は
自
殺
で

あ
る
。原
因
と
言
わ
れ
る
産
後
う
つ
は
、

産
後
二
週
間
か
ら
一
カ
月
が
ピ
ー
ク
で

あ
る
た
め
、妻
と
子
供
の
命
を
守
る
ル
ー

ル
が
男
性
育
休
の
義
務
化
な
の
だ（
図

二
）。三
度
の
育
休
を
い
た
だ
き
都
度
復

帰
し
て
い
る
筆
者
と
し
て
は
、育
休
は
ブ

ラ
ン
ク
で
は
な
く
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
期

間
と
し
て
、子
育
て
を
経
て
段
取
り
力
、

死
対
策
に
お
い
て
重
点
産
業
と
お
か
れ

て
い
る
建
設
業
の
働
き
方
に
つ
い
て
分

析
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
。『
顧
客
か
ら

の「
無
理
の
あ
る
納
期
」や「
無
理
な
業

務
依
頼
」は
、長
時
間
労
働
の
要
因
で
あ

り
、頻
度
が
高
く
な
る
に
つ
れ
て
、主
観

的
幸
福
感
の
低
下
、う
つ
傾
向
・
不
安
が

あ
る
者
の
割
合
の
増
加
、疲
労
回
復
状

況
へ
の
悪
影
響
を
与
え
て
い
た
。
』『「
建

設
工
事
に
お
け
る
適
正
な
工
期
設
定
等

の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」に
つ
い
て

は
、建
設
業
界
で
は
一
定
程
度
認
知
さ
れ

て
い
る
も
の
の
、「
下
請
事
業
者
や
発
注

者
側
と
な
る
企
業
、一
般
個
人
に
は
ほ
と

ん
ど
認
知
さ
れ
て
い
な
い
」と
の
回
答
』

と
い
っ
た
業
界
を
超
え
て
解
決
す
べ
き
内

容
が
示
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
特
記
す
べ
き

点
だ（
図
一
）。

　
も
ち
ろ
ん
、休
日
の
確
保
、 

労
働
災

害
の
防
止
、ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施

率
向
上
、重
層
下
請
構
造
の
し
わ
寄
せ
防

止
の
推
進
な
ど
、業
界
単
位
で
の
行
動
に

つ
い
て
も
言
及
さ
れ
て
い
る
。

立
場
を
超
え
て

商
習
慣
と
戦
う

ま
っ
て
お
り
、業
界
単
位
で
の
工
夫
が
受

け
取
れ
る
。

働
く
個
人
の

多
様
な
背
景

　
ま
た
、聞
き
手
と
し
て
感
銘
を
受
け
た

の
は
、語
り
手
の
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
だ
っ

た
。責
任
の
あ
る
お
立
場
で
お
話
し
に

な
っ
た
後
に
は
、娘
を
心
配
す
る
父
親
で

あ
っ
た
り
、趣
味
に
豊
か
な
私
生
活
を
送

ら
れ
て
い
た
り
、老
齢
の
親
を
心
配
し
、

若
手
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
に
試
行
錯
誤
す
る

リ
ー
ダ
ー
で
あ
っ
た
り
さ
れ
る
ご
様
子

が
と
て
も
魅
力
的
で
あ
っ
た
の
だ
。若
手

だ
け
で
な
く
ベ
テ
ラ
ン
に
も
当
然
多
様

な
背
景
が
あ
り
、そ
れ
ぞ
れ
の
思
い
が
あ

る
。一
律
の
管
理
や
、旧
来
型
の
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
を
脱
し
よ
う
と
い
っ
た
話
題
に
及

ぶ
こ
と
も
多
く
、リ
ー
ダ
ー
も
メ
ン
バ
ー

も
、そ
の
豊
か
な
個
性
を
活
か
し
あ
う
こ

と
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
て
ほ
し
い
と
感
じ

た
。過
労
死
等
防
止
対
策
白
書
で
も「
主

観
的
幸
福
感
」と
い
う
ワ
ー
ド
が
注
目
さ

れ
て
い
る
。

育
成
力
、交
渉
力
な
ど
能
力
開
発
に
も
つ

な
げ
て
期
待
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
う
。休

む
時
期
が
明
確
で
、法
改
正
で
柔
軟
な
取

得
も
可
能
に
な
っ
た
育
休
な
ら
比
較
的

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
や
す
い
。「
休
め
な
い
」

が
ゆ
え
に
長
時
間
労
働
体
質
か
ら
抜
け

出
せ
な
い
職
場
に
と
っ
て
も
、チ
ャ
ン
ス

で
あ
る
と
み
て
い
る
。

  

二
〇
二
四
年
問
題
が
待
っ
た
な
し
で
あ

る
現
状
、建
設
業
の
未
来
に
向
け
て
、商

習
慣
と
戦
っ
て
い
く
こ
と
に
な
る
だ
ろ

う
。社
会
の
変
化
を
と
ら
え
、ア
ク
シ
ョ

ン
を
起
こ
し
て
い
き
た
い
。

〈1週間当たりの実労働時間〉
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図１： 「外部要因による実労働時間、主観的幸福感への影響 令和4年版過労死等防止対策
白書」　第３章（三）より作成

図２：「妊産婦のメンタルヘルスの実態把握及び介入方法に関する研究 平成
26年度 総括・分担研究報告書」より作成

※1 ACe10月号  https://www.nikkenren.com/publication/ACe/ce/ace2210/index.html
※2 男性育休100％宣言 https://work-life-b.co.jp/mens_ikukyu_100/#list121
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