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建
設
業
と

技
能
者

Tsunemi Watanabe

タ
イ
ム・
イ
ズ
・マ
ネ
ー
！
と

詳
細
工
事
日
報

―

生
産
性
革
命
と

働
き
方
改
革
の
架
け
橋
に―

生
産
性
革
命
と

働
き
方
改
革
は
連
動
？

　「
私
に
は
、五
〇
万
総
労
働
時
間
が
付

与
さ
れ
て
い
る
」

　
ス
イ
ス
の
地
方
工
事
現
場
を
見
学
し
た

際
、山
岳
ロ
ー
プ
ウ
ェ
イ
駅
建
設
事
業
を

担
当
す
る
現
場
代
理
人
か
ら
聞
い
た
言
葉

で
あ
る
。こ
れ
は
、日
本
の
建
設
業
界
の

将
来
を
考
え
る
う
え
で
、重
要
な
示
唆
を

与
え
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
た
。

　
現
在
、日
本
の
建
設
業
界
で
は
、生
産

性
革
命
と
働
き
方
改
革
の
二
大
革
命
・
改

革
が
進
行
中
で
あ
る
。前
者
に
関
し
て
は
、

Ⅰ
Ｃ
Ｔ
と
建
設
Ｄ
Ｘ
の
普
及
に
よ
っ
て
、

元
請
に
よ
る
施
工
管
理
の
費
用
縮
減
が
図

ら
れ
て
い
る
。後
者
に
関
し
て
は
、公
共
工

事
に
お
い
て
、発
注
者
指
定
の
週
休
二
日

工
事
の
拡
大
が
進
ん
で
い
る
。

　
こ
こ
で
筆
者
に
は
、以
下
の
質
問
が
浮

か
ぶ
の
で
あ
る
。

①
施
工
管
理
費
用
の
他
に
、施
工
そ
の
も

の
の
費
用
が
縮
減
さ
れ
た
場
合
は
、ど

う
計
測
す
る
の
だ
ろ
う
か
？

②
本
来
、生
産
性
革
命
と
働
き
方
改
革
は

連
動
し
て
い
る
は
ず
で
あ
る
が
、実
態

き
な
い
の
で
、労
務
費
ダ
ン
ピ
ン
グ
を

完
全
に
排
除
し
た
真
の
価
格
競
争
は

実
施
で
き
な
い
。

③
真
の
価
格
競
争
が
実
施
で
き
な
け
れ

ば
、安
全
性
向
上
を
図
る
取
組
み
へ
の

挑
戦
意
欲
も
低
下
す
る
。

④
個
別
の
事
項
の
詳
細
を
心
配
す
る
真

面
目
な
発
注
者
ほ
ど
次
々
と
デ
ー
タ

や
記
録
を
要
求
す
る
の
で
、書
類
の
削

減
・
簡
素
化
は
で
き
な
い
。

　
こ
れ
ら
は
、現
場
の
生
産
性
・
安
全
性
、

入
札
競
争
性
の
向
上
の
阻
害
、行
政
手
続

き
の
効
率
性
・
有
効
性
の
低
下
、そ
れ
ら

の
結
果
と
し
て
、働
き
方
改
革
実
現
の
阻

害
を
意
味
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

言
い
換
え
れ
ば
、生
産
性
革
命
と
働
き
方

改
革
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、工
事
現
場

全
体
の
詳
細
な
実
態
把
握
が
必
要
で
あ
る

と
思
わ
れ
る
の
で
あ
る
。

ス
イ
ス
に
学
ぶ

　
筆
者
ら
は
、ス
イ
ス
の
地
方
公
共
工
事

の
実
態
を
複
数
の
視
点
か
ら
継
続
的
に
調

査
し
て
き
た
。訪
問
の
た
び
に
、日
本
が

見
習
う
べ
き
点
が
多
い
こ
と
を
実
感
し
て

時
間
に
時
間
単
価
を
掛
け
合
わ
せ
た

も
の
が
支
払
わ
れ
て
い
る
。

⑨
応
札
者
は
、労
働
者
の
賃
金
支
払
証
明

書
類
を
応
札
時
に
発
注
者
に
提
出
す

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　
冒
頭
で
紹
介
し
た
現
場
は
、土
曜
日
と

夜
間
に
も
作
業
が
求
め
ら
れ
る
か
な
り
の

難
工
事
と
な
っ
た
。現
場
代
理
人
は
、各

技
能
者
の
心
身
の
健
康
状
態
を
見
極
め
、

現
場
総
労
働
時
間
の
制
約
を
満
た
す
こ

と
に
よ
っ
て
、各
技
能
者
の
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
バ
ラ
ン
ス
を
担
保
し
て
い
る
よ
う
に
思

わ
れ
た
。更
に
、最
適
な
施
工
計
画
を
立

案
し
、適
宜
更
新
し
て
、現
場
の
生
産
性

向
上
を
図
り
、施
工
そ
の
も
の
の
費
用
の

縮
減
を
図
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
た
。

な
お
、現
場
代
理
人
が
所
属
す
る
建
設
会

社
は
、多
く
の
技
能
工
と
建
設
機
械
を
雇

用・保
有
す
る
自
前
施
工
会
社
で
あ
っ
た
。

こ
の
こ
と
が
、ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の

担
保
と
生
産
性
向
上
を
よ
り
容
易
に
し
て

い
る
と
考
え
ら
れ
た
。

　
ス
イ
ス
の
入
札
価
格
競
争
の
本
質
は
時

間
競
争
で
あ
り
、そ
れ
は
、タ
イ
ム
・
イ

ズ
・
マ
ネ
ー
！
と
い
う
思
想
と
詳
細
工
事

日
報
と
い
う
制
度
に
よ
っ
て
実
現
さ
れ
て

は
ど
う
な
の
で
あ
ろ
う
か
？

　
回
答
の
鍵
は
、工
事
日
報
が
握
っ
て
い

る
と
思
わ
れ
る
。日
本
の
工
事
日
報
の
特

徴
の
一
端
は
、次
の
通
り
で
あ
る
。

①
現
場
担
当
者
と
し
て
、現
場
代
理
人
な

ど
の
氏
名
の
み
を
表
記
し
て
い
る
。

②
現
場
の
作
業
内
容
と
作
業
時
間
を
、一

式
・
一
日
単
位
で
表
示
し
、七
日
間
を

ま
と
め
て
週
間
の
日
報
と
し
て
い
る
。

現
場
作
業
員
の
氏
名
、職
能
、人
数
な

ど
は
表
示
し
て
い
な
い
。

③
建
設
機
械
の
名
称
・
型
式
・
性
能
、作

業
内
容
、及
び
作
業
時
間
な
ど
は
表
示

し
て
い
な
い
。

　
こ
こ
で
筆
者
は
不
安
を
感
じ
る
の
で
あ

る
。実
は
、日
本
で
は
、工
事
現
場
全
体

の
詳
細
な
実
態
を
誰
も
分
か
っ
て
い
な
い

の
で
は
な
い
か
。な
ぜ
な
ら
、現
在
の
工
事

日
報
で
は
、そ
れ
ら
を
把
握
・
共
有
で
き

な
い
か
ら
で
あ
る
。工
事
現
場
全
体
の
詳

細
な
実
態
が
分
か
ら
な
け
れ
ば
、

①
そ
も
そ
も
生
産
性
そ
の
も
の
を
計
測
で

き
な
い
の
で
、本
当
に
生
産
性
が
向
上

し
た
の
か
が
分
か
ら
な
い
。

②
競
争
入
札
の
重
要
な
変
数
で
あ
る「
時

間（
労
働
・
機
械
稼
働
）」が
把
握
で

い
る
。こ
れ
ま
で
、筆
者
ら
の
調
査
研
究
の

範
囲
内
で
収
集
し
た
工
事
日
報
の
ほ
と
ん

ど
は
、以
下
の
特
徴
を
有
し
て
い
る
。

①
現
場
担
当
者（
現
場
責
任
者
、現
場
監

督
、現
場
作
業
員
）の
全
員
の
氏
名
を

表
記
し
て
い
る
。

②
現
場
の
作
業
内
容
及
び
現
場
担
当
者

の
作
業
時
間
を
、一
五
分
間
単
位
で
表

示
し
て
い
る
。

③
建
設
機
械
の
名
称
・
型
式
・
性
能
、作

業
内
容
、及
び
作
業
時
間
を
一
五
分
間

単
位
で
表
示
し
て
い
る
。

　
労
働
時
間
に
関
し
て
は
、

④
個
々
の
労
働
者
の
年
間
標
準
労
働
時

間
が
決
め
ら
れ
て
い
る
。

⑤
労
使
協
定
で
は
土
曜
日
は
労
働
禁
止
で

あ
る
が
、特
別
な
場
合
は
事
前
に
申
請

し
、許
可
を
得
る
こ
と
が
決
め
ら
れ
て

い
る
。

⑥
夜
間
の
労
働
に
関
し
て
も
特
別
に
許
可

を
得
れ
ば
可
能
で
あ
り
、特
別
の
残
業

手
当
が
つ
く
。

　
技
能
者（
職
人
）の
賃
金
に
関
し
て
は
、

⑦
職
位
別
に
時
間
単
価（
時
給
）が
賃
金

協
定
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
て
い
る
。

⑧
労
働
者
の
賃
金
は
、基
本
的
に
、労
働

い
る
と
考
え
ら
れ
る
。両
者
は
、施
工
そ
の

も
の
の
費
用
縮
減
を
計
測
す
る
た
め
の
考

え
方
と
方
法
で
あ
り
、生
産
性
と
働
き
方

を
つ
な
ぐ
架
け
橋
に
な
っ
て
い
る
と
考
え

ら
れ
る
の
で
あ
る
。

Ｊ
Ｉ
Ｂ
Ｓ
の
試
み

　
私
た
ち
は
二
〇
一
九
年
十
二
月
、「
定

置
式
水
平
ジ
ブ
ク
レ
ー
ン
の
活
用
促
進
及

び
建
設
技
能
者
の
働
き
が
い
向
上
技
術
研

究
組
合（
Ｊ
Ｉ
Ｂ
Ｓ
：
ジ
ャ
イ
ブ
ス
）」を

設
立
し
た
。欧
州
諸
国
で
標
準
的
に
使
用

さ
れ
て
い
る
定
置
式
水
平
ジ
ブ
ク
レ
ー
ン

の
調
査
研
究
・
普
及
促
進
、こ
の
ク
レ
ー

ン
の
利
活
用
に
よ
る
多
技
能
労
働
者
育

成
・
奨
励
の
妥
当
性
検
証
を
通
し
て
、地

方
中
小
建
設
会
社
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
開

発
、並
び
に
技
能
者
の
働
き
が
い
向
上
方

策
を
検
討
し
て
い
る
。

　
そ
こ
で
、さ
さ
や
か
な
が
ら
タ
イ
ム
・

イ
ズ
・
マ
ネ
ー
！
に
基
づ
く
詳
細
工
事
日

報
の
普
及
に
取
り
組
ん
で
い
る
。二
大
革

命
・
改
革
の
実
現
を
祈
り
つ
つ
、私
た
ち

Ｊ
Ｉ
Ｂ
Ｓ
も
そ
の
実
現
に
向
け
て
、微
力

な
が
ら
、精
一
杯
努
力
し
て
い
き
た
い
。
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