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無
形
資
産
を

活
か
す

人
材
と
組
織

企
業
の
Ｅ
Ｓ
Ｇ
投
資
で

Ｓ（
社
会
）が

注
目
さ
れ
る
背
景

　
企
業
の
Ｅ
Ｓ
Ｇ
投
資
や
Ｓ（
社
会
）の

重
要
性
が
高
ま
っ
て
き
た
。Ｓ（
社
会
）

に
は
、職
場
で
の
人
権
対
策
、ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
、ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

の
確
保
、労
働
災
害
対
策
な
ど
が
あ
り
、

企
業
の
人
事
・
労
務
業
務
と
も
関
連
が

深
い
。背
景
に
は
、世
界
で
経
済
成
長
の

決
定
要
因
が
研
究
開
発
・
知
的
財
産
・

デ
ー
タ
・
ブ
ラ
ン
ド
な
ど
の
無
形
資
産

の
蓄
積
へ
移
行
し
て
お
り
、そ
れ
を
活
か

す
た
め
の
人
材
の
重
要
性
が
増
し
て
い
る

こ
と
が
あ
る
。本
稿
で
は
、人
材
活
用
の

巧
拙
が
企
業
の
生
産
性
や
業
績
に
与
え

る
影
響
に
関
す
る
研
究
を
概
観
し
、人
材

を
活
か
す
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
を
述
べ
る
。

伸
び
率
が
低
下
し
た

労
働
生
産
性
、広
が
り
を

見
せ
な
い
無
形
資
産

　
経
済
産
業
研
究
所
の
デ
ー
タ
に
よ
る

と
、日
本
の
単
位
時
間
当
た
り
の
労
働
生

フ
シ
ョ
ア
リ
ン
グ（
国
内
業
務
の
全
部
・

一
部
を
海
外
へ
移
転
）す
る
一
方
、無
形

資
産
に
含
ま
れ
る（
高
機
能
部
品
な
ど

の
）研
究
開
発
や
デ
ザ
イ
ン
な
ど
高
い
技

能
を
要
す
る
生
産
を
国
内
で
行
う
体
制

へ
急
速
に
移
行
し
つ
つ
あ
る
。そ
う
し
た

な
か
、先
進
国
内
の
生
産
体
制
で
必
要
と

さ
れ
る
の
は
、機
械
や
未
熟
練
の
労
働
で

は
代
替
さ
れ
な
い
、高
度
か
つ
幅
広
い
技

能
を
発
揮
で
き
る
人
材
の
存
在
で
あ
り
、

そ
う
し
た
人
材
を
活
か
す
組
織
へ
の
改
革

だ
。特
に
日
本
の
よ
う
な
超
少
子
高
齢
社

会
で
は
、貴
重
な
人
材
が
存
分
に
活
躍
で

き
る
環
境
整
備
が
求
め
ら
れ
る
。

人
材
の
能
力
・
健
康
や

多
様
性
へ
の
配
慮
が

企
業
の
成
長
を
左
右
す
る

　
人
材（
人
的
資
本
）は
具
体
的
に
生
産

性
や
企
業
業
績
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を

与
え
る
の
か
。最
近
は
こ
の
分
野
で
企
業

の
ミ
ク
ロ
デ
ー
タ
を
使
っ
た
実
証
分
析
が

増
え
て
い
る（
参
照
：
拙
著「
企
業
成
長

に
必
要
な
新
し
い
資
産
と
は
？
：
デ
ー

タ
・
ブ
ラ
ン
ド
等
を
生
み
出
す
人
材
と

康
面
で
も
、メ
ン
タ
ル
が
不
調
と
な
っ
て

休
職
・
退
職
者
比
率
が
高
く
な
る
企
業

ほ
ど
利
益
率
は
低
く
な
る
傾
向
に
あ
る

と
い
う
研
究
も
あ
る
。更
に
、健
康
で
あ

る
と
生
涯
を
通
じ
て
生
産
活
動
に
投
じ

る
時
間
が
長
く
な
る
だ
け
で
な
く
、教
育

投
資
の
回
収
期
間
が
長
く
な
っ
て
教
育

投
資
を
行
う
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
も
一
層

高
ま
る
。教
育
水
準
が
高
ま
れ
ば
、所
得

が
増
え
て
よ
り
優
れ
た
健
康
情
報
に
ア

ク
セ
ス
し
や
す
く
な
る
の
で
、健
康
投
資

を
一
層
促
す
と
い
う
好
循
環
が
生
ま
れ

る
。こ
れ
は
、日
本
の
よ
う
な
超
少
子
高

齢
社
会
で
は
特
に
重
要
な
視
点
だ
ろ
う
。

企
業
が
個
人
の
健
康
に
積
極
的
に
介
入

す
る
こ
と
で
生
産
性
や
企
業
業
績
を
高

め
る
可
能
性
が
高
そ
う
だ
。

　
そ
し
て
、女
性
活
躍
を
支
援
す
る
両
立

支
援
制
度
や
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
な
ど
に

配
慮
し
た「
働
き
方
改
革
」も
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
促
し
て
企
業
収
益
を
高
め
る
可

能
性
が
高
い
。あ
る
研
究
で
は
、正
社
員

女
性
比
率
が
高
い
ほ
ど
Ｒ
Ｏ
Ａ
が
高
ま
る

傾
向
に
あ
り 

、ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
に
配
慮
し
た
施
策
が
あ
る
企
業
ほ
ど

こ
の
傾
向
が
顕
著
で
あ
る
こ
と
が
示
唆
さ

産
性
伸
び
率
は
、直
近（
二
〇
一
五
年
～

一
八
年
平
均
）で
マ
イ
ナ
ス
へ
転
じ
た
。

労
働
生
産
性
の
う
ち「
資
本
投
入
」の
伸

び
率
が
減
速
し
て「
労
働
の
質
」や「
Ｔ

Ｆ
Ｐ
」の
伸
び
率
は
マ
イ
ナ
ス
と
な
っ

た
。Ｔ
Ｆ
Ｐ
は
全
要
素
生
産
性
と
も
呼
ば

れ
て
お
り
、技
術
水
準
や
、労
働
・
資
本

の
活
用
を
促
す
組
織
改
革
な
ど
の
無
形

資
産
に
よ
る
経
済
効
果
が
含
ま
れ
る
。近

年
、こ
の
Ｔ
Ｆ
Ｐ
が
世
界
の
経
済
成
長
を

決
め
る
大
き
な
要
因
と
さ
れ
て
い
る
。

　
日
本
の
無
形
資
産
へ
の
投
資
は
リ
ー

マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
以
降
に
一
旦
落
ち
込
ん

だ
後
、持
ち
直
し
て
い
る
。そ
の
理
由
は

無
形
資
産
に
占
め
る
割
合
が
大
き
い
科

学
的
研
究
開
発
や
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
へ
の
投

資
が
近
年
、改
善
し
て
い
る
た
め
だ
。一

方
、デ
ザ
イ
ン
や
組
織
改
革
な
ど
無
形
資

産
の
投
資
は
伸
び
悩
ん
で
い
る
。足
元
の

日
本
の
労
働
生
産
性
上
昇
率
の
低
下
は
、

無
形
資
産
投
資
が
デ
ザ
イ
ン
や
組
織
改

革
な
ど
へ
の
広
が
り
を
見
せ
て
い
な
い
こ

と
が
関
係
し
て
い
る
可
能
性
が
あ
る
。

　
海
外
の
先
進
国
で
は
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー

ン
の
名
の
も
と
、あ
ま
り
技
能
を
要
し
な

い
比
較
的
単
純
な
生
産
を
途
上
国
に
オ

そ
れ
を
活
か
す
組
織
体
制
」大
和
総
研

レ
ポ
ー
ト
二
〇
二
一
年
十
月
二
十
日
）。

　
例
え
ば
、企
業
の
教
育
訓
練
投
資
は

生
産
性
に
正
の
寄
与
を
し
て
お
り
、製
造

業
よ
り
も
サ
ー
ビ
ス
業
に
お
い
て
教
育

訓
練
投
資
ス
ト
ッ
ク
が
生
産
性
に
与
え

る
効
果
が
大
き
い
と
い
う
研
究
が
あ
る
。

ま
た
、平
均
的
に
は
一
人
当
た
り
人
的
資

本
投
資
額
が
一
％
増
加
す
る
と
労
働
生

産
性
は
〇
・
六
％
増
加
す
る
可
能
性
が

あ
り
、更
に
従
業
員
の
自
己
啓
発
を
支

援
す
る
制
度
を
整
備
す
る
こ
と
で
そ
の

効
果
は
一
層
大
き
く
な
る
こ
と
が
指
摘

さ
れ
て
い
る
。近
年
の
Ａ
Ｉ
技
術
の
進
歩

に
伴
い
、Ｄ
Ｘ
人
材
の
育
成
・
採
用
に
耳

目
が
集
ま
る
が
、Ａ
Ｉ
と
補
完
的
な
能
力

（
例
：
問
題
を
提
起
す
る
力
）を
開
発
す

る
な
ど
、幅
広
く
人
々
の
能
力
開
発
を
サ

ポ
ー
ト
す
べ
き
だ
ろ
う
。

　
ま
た
最
近
で
は
、従
業
員
の
健
康
が
企

業
業
績
に
与
え
る
影
響
も
注
目
さ
れ
て

い
る
。あ
る
研
究
で
は
、企
業
が
健
康
経

営
を
掲
げ
て
施
策
を
行
う
と
、従
業
員
の

健
康
改
善
を
通
じ
て
企
業
業
績（
売
上

高
利
益
率
）に
プ
ラ
ス
の
効
果
を
も
た
ら

す
可
能
性
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。心
の
健

れ
た
。ま
た
、女
性
活
躍
度
が
高
い「
な

で
し
こ
系
企
業
」、な
か
で
も
女
性
活
躍

を
支
援
す
る
両
立
支
援
制
度
を
整
備
し

て
い
る
企
業
は
、財
務
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

が
中
期
的
に
向
上
す
る
と
の
研
究
も
あ

る
。更
に
、性
別
や
国
籍
の
多
様
性
を
高

め
る
と
、企
業
収
益
に
プ
ラ
ス
の
影
響
を

与
え
る
可
能
性
が
あ
り
、同
時
に
多
様
な

人
材
活
用
の
中
長
期
計
画
・
ビ
ジ
ョ
ン
が

あ
る
企
業
、ま
た
は
、柔
軟
な
働
き
方
を

実
施
し
て
い
る
企
業
で
は
企
業
の
生
産
性

が
有
意
に
上
昇
し
て
い
る
と
い
う
先
行
研

究
も
あ
る
。こ
う
し
た
研
究
結
果
か
ら
、

能
力
・
健
康
・
女
性
な
ど
多
様
性
へ
の
配

慮
が
企
業
の
成
長
を
左
右
す
る
時
代
に

な
り
つ
つ
あ
る
と
言
え
そ
う
だ
。

無
形
資
産
の
時
代
は

人
材
に
配
慮
し
た
組
織
を

　
無
形
資
産
が
重
要
と
な
る
こ
れ
か
ら

の
時
代
に
は
、人
材
の
活
用
と
そ
れ
を
支

え
る
組
織
体
制
の
巧
拙
が
生
産
性
や
企

業
価
値
の
方
向
性
を
決
め
る
可
能
性
が

高
い
。企
業
の
成
長
を
担
う
人
材
に
十
分

配
慮
し
た
取
組
み
が
望
ま
れ
る
。
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