
日 建 連 活 動 報 告

四
週
六
閉
所
以
上
の
現
場
は
六
七・三
％

「
週
休
二
日
実
現
行
動
計
画
」

二
〇
一
九
年
度
通
期
の
取
組
み
結
果

　
日
建
連
週
休
二
日
推
進
本
部（
井
上

和
幸
本
部
長［
清
水
建
設
㈱
社
長
］）は
、

「
週
休
二
日
実
現
行
動
計
画
」に
基
づ
く

会
員
企
業
の
二
〇
一
九
年
度
通
期
お
よ

び
下
期
の
閉
所
状
況
に
関
す
る
取
組
み

結
果
を
公
表
し
た
。

　
通
期
の
調
査
対
象
は
回
答
の
あ
っ
た

一
〇
九
社
一
七
、二
二
七
現
場（
土
木

八
、一
六
〇
、建
築
九
、〇
六
七
）。そ
の

う
ち
四
週
六
閉
所
以
上
の
現
場
は
六
七
・

三
％（
四
週
八
閉
所
以
上
は
二
六・三
％
）

だ
っ
た（
グ
ラ
フ
参
照
）。

　
土
木
・
建
築
別
に
み
る
と
、土
木
の
四

週
六
閉
所
以
上
の
現
場
が
七
五
・
八
％

（
四
週
八
閉
所
以
上
は
三
四
・
〇
％
）、

建
築
は
五
九
・
六
％（
四
週
八
閉
所
以
上

は
一
九
・
三
％
）と
土
木
が
建
築
よ
り
一

六
・
二
㌽
上
回
る
結
果
と
な
っ
た
。適
正

な
工
期
の
設
定
や
発
注
者
と
の
連
携
の

効
果
が
出
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。

　
日
建
連
は
一
七
年
十
二
月
、建
設
業

の
働
き
方
改
革
に
向
け
た「
週
休
二
日

実
現
行
動
計
画
」を
策
定
し
、二
一
年
度

末
ま
で
に
建
設
現
場
の「
四
週
八
閉
所
」

の
実
現
を
目
指
し
て
い
る
。今
回
の
調

査
結
果
で
は
、同
計
画
の
中
間
目
標
に

定
め
た“
一
九
年
度
末
ま
で
に
全
現
場
で

四
週
六
閉
所
以
上
”の
達
成
に
は
至
ら
な

か
っ
た
が
、一
年
前
の
一
八
年
度
と
比
べ

て
達
成
率
は
約
一
〇
㌽
向
上
し
た
。働

き
方
改
革
の
機
運
の
高
ま
り
と
、作
業

所
の
自
助
努
力
に
よ
っ
て
四
週
六
閉
所

以
上
の
現
場
は
着
実
に
増
加
し
て
き
て

い
る
。今
後
、全
現
場
の
週
休
二
日
実
現

と
い
う
最
終
目
標
達
成
に
向
け
て
、適

正
な
工
期
の
確
保
や
建
築
の
民
間
発
注

者
の
理
解
を
得
る
た
め
の
活
動
な
ど
を

一
層
強
化
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

　
週
休
二
日
実
現
に
不
可
欠
な
適
正
工

期
の
確
保
に
つ
い
て
は
、七
月
二
十
日
に

開
か
れ
た
国
土
交
通
省
の
中
央
建
設
業

審
議
会
総
会
で「
工
期
に
関
す
る
基
準
」

が
定
め
ら
れ
、官
庁
工
事
・
民
間
工
事
を

問
わ
ず
、こ
れ
に
基
づ
く
工
期
の
設
定
が

求
め
ら
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。そ
し
て
、

本
年
十
月
に
施
行
予
定
の
改
正
建
設
業

法
に
お
い
て
、注
文
者
は
著
し
く
短
い
工

期
で
の
契
約
を
締
結
し
て
は
な
ら
な
い

と
さ
れ
た
。

　
井
上
週
休
二
日
推
進
本
部
長
は「
こ

う
し
た
環
境
変
化
の
中
で
、建
設
業
が
自

ら
変
わ
り
、次
世
代
に
向
け
て
新
し
い
礎

を
築
く
た
め
に
も
、今
こ
そ
会
員
各
社
の

力
を
結
集
す
る
時
で
あ
る
。一
七
年
に
会

員
各
社
に
策
定
い
た
だ
い
た
、週
休
二
日

ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
更
新
し
、最

終
目
標
に
向
け
て
の
決
意
を
新
た
に
し

て
い
た
だ
き
た
い
」と
更
な
る
取
組
み
を

呼
び
か
け
た
。日
建
連
で
は
、二
四
年
四

月
に
建
設
業
に
適
用
さ
れ
る
改
正
労
働

基
準
法
の
罰
則
付
き
時
間
外
労
働
の
上

限
規
制
へ
の
対
応
や
、将
来
の
担
い
手
確

保
に
向
け
た
働
き
方
改
革
を
推
進
し
て

い
く
こ
と
と
し
て
い
る
。
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週休二日推進本部 
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22.1%
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4週7閉所
16.8%

4週8閉所以上
19.3%

「週休二日実現
行動計画」策定（12月）

4週6閉所
以上実現

週休二日
（4週8閉所）実現

会員企業ごとの
“行動計画”策定

統一土曜
閉所運動

全事業所の閉所状況（調査期間は2019年4月～2020年3月、17,227現場からの回答を集計）

週休二日実現行動計画 目標

全事業所

土木

建築 4週6閉所以上 59.6%

2017年度 2018、19年度 2020、21年度
＜目標＞

2019年度末 2021年度末

＜目標＞

「週休二日実現行動計画 2019年度通期＋下半期 フォローアップ報告書」
https://www.nikkenren.com/publication/detail.html?ci=330

報告書公開ページは
こちら
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