
過
程
で
社
員
化
を
進
め
る
一
方
、元
請

の
現
場
週
休
二
日
に
対
応
す
る
こ
と
は
、

人
件
費
増
に
つ
な
が
る
。社
員
化
に
よ
っ

て
職
人
の
一
日
当
た
り
の
施
工
高
が
上

が
れ
ば
問
題
な
い
が
、そ
う
簡
単
に
生
産

性
が
上
が
る
わ
け
は
な
い
か
ら
だ
。

　
そ
も
そ
も
中
小
企
業
の
場
合
、小
規
模

工
事
で
は
元
請
と
し
て
施
工
す
る
一
方

で
全
国
規
模
の
中
堅
以
上
の
ゼ
ネ
コ
ン
の

下
請
と
な
る
ケ
ー
ス
も
多
い
。専
門
工
事

業
と
、元
請
で
あ
り
下
請
も
こ
な
す
こ
う

し
た
企
業
の
技
能
者
は
、①
月
給
制
の
社

員
②
日
給
月
給
③
請
負
業
|
|
と
様
々

な
給
与
形
態
の
技
能
者
を
抱
え
て
い
る
。

ま
た
休
日
が
増
え
る
と
手
取
り
が
減
る

日
給
月
給
の
職
人
は
、全
国
規
模
の
中
堅

以
上
の
ゼ
ネ
コ
ン
の
現
場
が
土
曜
閉
所
に

な
っ
た
場
合
、ス
ポ
ッ
ト
と
し
て
中
小
元
請

が
抱
え
る
現
場
で
土
曜
日
に
仕
事
を
す

る
こ
と
を
要
求
、貸
し
を
つ
く
り
た
い
中

小
元
請
の
技
術
者
は
結
果
的
に
、働
き
方

改
革
に
対
応
で
き
な
い
と
い
う
構
図
だ
。

　
こ
う
し
た
こ
と
が
、働
き
方
改
革
や
建

設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
な
ど
に
対

す
る
後
ろ
向
き
の
姿
勢
に
つ
な
が
っ
て
い

る
。建
築
工
事
が
代
表
例
だ
が
大
規
模

現
場
と
は
違
い
、小
さ
な
現
場
の
場
合
、
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年
か
け
て
ピ
ー
ク
に
達
し
、そ
の
後
六
〇

年
ほ
ど
か
け
ま
た
八
、〇
〇
〇
万
人
台

ま
で
減
少
す
る
形
と
な
る
。

　
し
か
し
、六
〇
年
か
け
約
四
、四
〇
〇

万
人
増
加
し
、そ
の
後
五
五
年
か
け
約

四
、〇
〇
〇
万
人
減
少
す
る
と
いっ
て
も
、

年
齢
構
成
な
ど
中
身
は
大
き
く
違
う
。

具
体
的
に
は
一
五
歳
か
ら
六
四
歳
ま
で

の
働
き
手
、い
わ
ゆ
る「
生
産
年
齢
人
口
」

は
、二
〇
一
〇
年
ピ
ー
ク
時
か
ら
二
〇
六

五
年
に
は
約
三
、六
〇
〇
万
人
減
少
し
、

戦
後
最
小
の
四
、〇
〇
〇
万
人
程
度
に

と
ど
ま
る
推
計
と
な
っ
て
い
る
。こ
の
時
、

約
三
・
九
人
に
一
人
が
七
五
歳
以
上
の

高
齢
者
だ
。更
に
次
の
時
代
の
担
い
手
で

も
あ
る
、二
〇
六
五
年
の「
〇
歳
〜
一
四

　
日
本
が
直
面
す
る
最
大
の
構
造
問
題

が
、「
人
口
減
少
」と「
高
齢
化
」で
あ
る
こ

と
は
間
違
い
な
い
。こ
の
二
つ
の
社
会
的

課
題
を
乗
り
越
え
成
長
す
る
こ
と
が
安

倍
政
権
の
命
題
と
い
っ
て
も
過
言
で
は

な
い
。人
口
減
少
と
高
齢
化
が
、経
済
成

長
の
制
約
に
な
り
か
ね
な
い
か
ら
だ
。

　
国
立
社
会
保
障
・
人
口
問
題
研
究
所

が
二
〇
一
七
年
四
月
に
公
表
し
た「
日

本
の
将
来
推
計
人
口
」の
出
生
中
位
・
死

亡
中
位
推
計
結
果
に
よ
る
と
、日
本
の

総
人
口
ピ
ー
ク
は
二
〇
一
〇
年
の
一
億

二
、八
〇
六
万
人
。そ
の
後
、人
口
は
減

少
に
転
じ
二
〇
六
五
年
に
は
八
、八
〇
八

万
人
ま
で
減
少
す
る
。総
人
口
で
ピ
ー
ク

に
達
し
た
二
〇
一
〇
年
の
六
〇
年
前
の

一
九
五
〇
年
の
総
人
口
は
八
、四
一
一
万

人
。つ
ま
り
日
本
の
総
人
口
は
戦
後
六
〇

　
二
〇
二
〇
年
東
京
五
輪
・パ
ラ
リ
ン
ピ

ッ
ク
ま
で
三
カ
月
を
切
り
、五
輪
開
催
へ

向
け
た
機
運
が
一
気
に
高
ま
っ
て
い
た
は

ず
だ
っ
た
。し
か
し
日
本
だ
け
で
な
く
世

界
各
国
は
中
国
発
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
感
染
拡
大
防
止
の
対
応
に
追
わ
れ
、

五
輪
へ
向
け
た
機
運
醸
成
に
水
を
差
し

た
。そ
ん
な
時
期
だ
か
ら
こ
そ
、い
ま
一

度
冷
静
に
考
え
る
べ
き
こ
と
が
あ
る
。

　
そ
の
一
つ
が「
建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

シ
ス
テ
ム
」で
あ
る
。運
営
主
体
の（
一

財
）建
設
業
振
興
基
金
に
よ
る
と
二
月

末
で
技
能
者
の
登
録
件
数
が
二
〇
万
人

を
突
破
し
た
と
い
う
。ち
な
み
に
日
本
の

建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
と
同
様

の
制
度
を
一
九
九
五
年
に
導
入
し
た
イ

ギ
リ
ス
は
、二
五
年
か
け
一
九
〇
万
人
の

技
能
者
登
録
が
実
現
し
た
と
い
う
。

歳
」人
口
は
八
九
八
万
人
で
、ピ
ー
ク
時

二
〇
一
〇
年
の
半
分
程
度
と
な
る
。

　（
一
社
）日
本
建
設
業
連
合
会
が
二

〇
一
五
年
三
月
、「
再
生
と
進
化
に
向
け

て
|
|
建
設
業
の
長
期
ビ
ジ
ョ
ン
」を
公

表
し
た
の
も
、人
口
減
少
と
高
齢
化
と
い

う
構
造
的
問
題
へ
の
危
機
感
か
ら
だ
。こ

の
中
で
、二
〇
一
四
年
度
か
ら
二
〇
二
五

年
度
の
間
に
日
本
の
建
設
技
能
者
は
約

 一
二
八
万
人
減
少
す
る
と
い
う
試
算
を

示
し
た
。そ
の
う
え
で
、一
〇
〇
万
人
規

模
と
い
う「
大
量
離
職
時
代
」へ
の
対
応

を
大
き
な
柱
に
据
え
、様
々
な
処
方
箋

を
提
言
し
た
。

　
具
体
的
に
は
、大
量
離
職
時
代
を
乗

り
切
り
技
能
者
の
世
代
交
代
を
図
る
た

め
九
〇
万
人
の
若
者
確
保
と
生
産
性
向

上
に
よ
る
省
人
化
三
五
万
人
を
目
標
に

掲
げ
た
。更
に
①
四
〇
代
で
年
収
六
〇

〇
万
円
な
ど
他
産
業
に
負
け
な
い
賃
金

水
準
②
社
会
保
険
加
入
促
進
③
四
週
八

休
の
段
階
的
実
施
に
よ
る
休
日
拡
大
④

社
員
化
に
よ
る
雇
用
の
安
定
⑤
五
年
以

内
に
原
則
二
次
ま
で
に
す
る
重
層
下
請

構
造
の
改
善
⑥
女
性
の
活
用―

―

を
若

者
確
保
の
た
め
の
処
遇
改
善
と
し
て
掲

げ
た
。

　
こ
の
日
建
連
が
打
ち
出
し
た
技
能
者

の
処
遇
改
善
策
は
、当
時
の
専
門
工
事

業
界
か
ら
驚
き
と
歓
迎
の
声
が
相
次
い

だ
。将
来
的
な
建
設
生
産
シ
ス
テ
ム
と
供

給
力
維
持
に
危
機
感
を
持
つ
、大
手
・
準

大
手
の
元
請
の
考
え
方
と
行
動
は
結
果

的
に
、専
門
工
事
業
界
の
そ
の
後
の
社

会
保
険
加
入
促
進
活
動
も
勢
い
づ
か
せ

た
。ま
た
国
土
交
通
省
の
強
い
支
援
姿

勢
や
、上
昇
を
続
け
る
公
共
工
事
設
計

労
務
単
価
も
追
い
風
と
な
っ
た
。

　
そ
の
な
か
で
、担
い
手
確
保
と
い
う
構
造

問
題
へ
の
対
応
と
し
て
浮
上
し
た
の
が
、

「
建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
」だ
っ
た
。

　
建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
は
二

〇
一
九
年
四
月
に
本
格
稼
働
し
一
年
が

経
過
し
た
。初
年
度
、当
初
目
標
に
は
未

達
だ
っ
た
ほ
か
、当
初
か
ら
指
摘
さ
れ
て

い
た
中
小
元
請
企
業
や
専
門
工
事
業
を

含
む
地
方
建
設
業
界
か
ら
の
根
強
い「
建

設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
」へ
の
警
戒

感
と
メ
リ
ッ
ト
を
感
じ
ら
れ
な
い
と
の
声

を
払
拭
す
る
こ
と
は
で
き
な
か
っ
た
。

　
五
年
前
の
日
建
連
長
期
ビ
ジ
ョ
ン
に

対
し
、「
大
手
企
業
と
中
小
企
業
は
違

う
」と
当
時
か
ら
一
歩
距
離
を
置
い
て
い

た
中
小
元
請
企
業
ら
地
方
建
設
業
界
は

と
も
か
く
、ビ
ジ
ョ
ン
に
強
い
期
待
を
寄

せ
て
い
た
専
門
工
事
業
界
も
い
ま
処
遇

改
善
へ
の
熱
気
が
収
ま
り
つ
つ
あ
る
。企

業
規
模
や
元
請
・
下
請
関
わ
ら
ず
義
務

化
が
迫
る
、罰
則
付
き
の
残
業
上
限
規

制
を
は
じ
め
と
す
る「
働
き
方
改
革
」が

経
営
者
課
題
と
し
て
重
く
の
し
か
か
っ
て

い
る
こ
と
が
理
由
だ
。技
能
者
の
確
保
・

育
成
に
力
点
を
置
い
た
取
組
み
を
進
め

る
な
か
、中
小
・
零
細
企
業
の
経
営
者

は
、技
能
者
の
処
遇
が
改
善
す
る
半
面

で
、経
営
そ
の
も
の
が
悪
化
し
か
ね
な
い

懸
念
が
強
ま
っ
て
い
る
。

　
例
え
ば
、日
給
月
給
の
職
人
を
抱
え
る

専
門
工
事
企
業
が
処
遇
改
善
を
進
め
る

人
口
オ
ー
ナス
は
甘
く
な
い

で
き
な
い
理
由
探
し
は

も
う
や
め
よ
う

職
種
に
よ
っ
て
は
一
日
仕
事
で
は
な
い
。

だ
か
ら
一
日
で
複
数
現
場
を
掛
け
持
ち

せ
ざ
る
を
得
な
い
。こ
う
し
た
現
実
を
理

由
に
、建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
導

入
や
処
遇
改
善
と
い
っ
た
取
組
み
に
難

色
を
示
す
声
が
強
い
の
も
、打
開
策
が
見

え
な
い
か
ら
だ
。

　
し
か
し
、冷
静
に
考
え
て
ほ
し
い
。ど
ん

な
に
政
策
の
舵
を
大
き
く
切
り
替
え
て

も
、今
後
一
〇
年
、二
〇
年
レ
ン
ジ
で
人
口

問
題
が
好
転
す
る
こ
と
は
な
い
。と
す
れ

ば
確
実
な
こ
と
は
一
つ
。成
長
へ
向
け
、

　一
人
当
た
り
Ｇ
Ｄ
Ｐ
額
を
上
げ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
だ
。そ
の
な
か

で
建
設
産
業
・
企
業
は
ど
う
す
る
の
か
。

そ
の
な
か
で
避
け
て
通
れ
な
い
の
は
、労

働
生
産
性
の
向
上
だ
。こ
れ
ま
で
の
労
働

集
約
型
生
産
は
出
来
な
い
。当
然
、技
術

革
新
や
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
活
用
が
寄
与
す
る
。

　
建
設
企
業
の
成
長
の
カ
ギ
は
、生
産

性
と
モ
ノ
づ
く
り（
建
設
生
産
シ
ス
テ
ム
）

の
価
値
向
上
で
あ
る
こ
と
は
間
違
い
な

い
。だ
と
す
る
と
、建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

シ
ス
テ
ム
や
働
き
方
改
革
も
成
長
へ
の
ラ

ス
ト
ワ
ン
マ
イ
ル
と
言
え
る
し
、中
長
期
の

課
題
を
直
視
し
も
う
少
し
前
向
き
に
考

え
ら
れ
な
い
だ
ろ
う
か
。

大 海 
の
一 滴

成
長
へ
の「
ラ
ス
ト
ワ
ンマ
イ
ル
」
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