
日 建 連 活 動 報 告

体
的
な
目
標
・
実
施
方
策
を
策
定
し
た

も
の
で
あ
る
。

　
計
画
が
目
指
す「
働
き
た
い
、働
き
つ

づ
け
た
い 

建
設
業
」を
実
現
す
る
た
め
、

「
定
着
支
援
」「
活
躍
支
援
」「
入
職
支

援
」の
三
つ
の
テ
ー
マ
を
掲
げ
た
。テ
ー
マ

に
掲
げ
た
支
援
の
対
象
は
、建
設
業
を

職
場
と
し
て
、家
庭
と
の
両
立
、他
業

界
へ
の
転
職
な
ど
、何
ら
か
の
理
由
で

職
場
を
離
れ
る
こ
と
の
な
く
長
い
年
月

に
わ
た
り「
定
着
」し
て
、イ
キ
イ
キ
と

や
り
が
い
を
持
っ
て「
活
躍
」し
て
い
る

け
ん
せ
つ
小
町
の
姿
を
見
て
、建
設
業

で
働
こ
う（
新
規
・
中
途
採
用
を
含
む

「
入
職
」）と
考
え
る
女
性
が
現
れ
る
と

い
う
よ
う
に
、密
接
に
関
係
し
て
い
る
。

こ
れ
ら
三
つ
の
テ
ー
マ
ご
と
に
掲
げ
た

目
標
を
達
成
す
る
こ
と
で
、女
性
を
は

じ
め
と
す
る
建
設
業
で
働
く
す
べ
て
の

　
日
建
連
け
ん
せ
つ
小
町
委
員
会（
新

井
英
雄
委
員
長﹇
三
井
住
友
建
設
㈱

社
長
﹈）は
こ
の
た
び
、二
〇
二
〇
年
度

か
ら
二
〇
二
四
年
度
ま
で
の
五
年
間
を

実
施
期
間
と
す
る「
け
ん
せ
つ
小
町
活

躍
推
進
計
画
」を
取
り
ま
と
め
た
。

　
日
建
連
は
二
〇
一
四
年
、「
女
性
技
能

労
働
者
活
用
方
策
」「
女
性
技
能
労
働

者
活
用
の
た
め
の
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
」

「
も
っ
と
女
性
が
活
躍
で
き
る
建
設
業
を

目
指
し
て
‒日
建
連
の
決
意
‒」を
策
定

し
、ま
た
、「
も
っ
と
女
性
が
活
躍
で
き
る

建
設
業
行
動
計
画
」を
国
土
交
通
省
及

び
建
設
業
五
団
体
と
と
も
に
策
定
し

た
。こ
れ
ら
が
今
年
度
で
終
了
す
る
た

め
、こ
れ
ま
で
の
活
動
を
踏
ま
え
た
う
え

で
、建
設
業
が
将
来
に
わ
た
っ
て
実
現
す

べ
き
姿
を
勘
案
し
な
が
ら
、単
な
る
数
値

目
標
の
設
定
に
と
ど
ま
る
こ
と
な
く
具

人
に
と
っ
て
働
き
た
い
、働
き
続
け
た
い

と
思
わ
れ
る
職
場
環
境
の
実
現
を
目

指
す
。

　
け
ん
せ
つ
小
町
の
活
動
を
始
め
て

五
年
目
。し
か
し
、職
場
環
境
の
改
善

な
ど
ハ
ー
ド
・
ソ
フ
ト
両
面
で
い
ま
だ

満
足
す
べ
き
も
の
で
な
い
と
い
う
認
識

が
根
底
に
あ
る
。

　「
定
着
支
援
」の
目
標
に
は
、会
員
企

業
の
女
性
社
員
に
お
け
る
勤
続
勤
務
年

数
の
向
上（
現
状
の
調
査
後
に
目
標
値

を
定
め
る
）、会
員
企
業
の
女
性
社
員
だ

け
で
な
く
協
力
会
社
の
女
性
技
能
者
及

び
発
注
者
の
女
性
等
が
快
適
に
利
用
で

き
る
現
場
内
の
ト
イ
レ
と
更
衣
室
の
設

置
率
一
〇
〇
％
、会
員
企
業
に
お
け
る

現
場
環
境
整
備
マニュ
ア
ル・
同
チ
ェ
ッ
ク

リ
ス
ト
の
普
及
促
進（
利
用
率
一
〇
〇

％
）、職
場
に
お
け
る
各
種
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

を
解
消
す
る
会
員
企
業
の
取
組
み
支
援

を
掲
げ
て
い
る
。

　「
活
躍
支
援
」の
目
標
で
は
、会
員
企

業
に
お
け
る
育
児
休
業
等
取
得
率
一
〇

〇
％（
男
女
と
も
）、子
育
て
中
の
会
員

企
業
の
社
員
及
び
協
力
会
社
の
技
能
者

の
時
差
出
勤
等（
短
時
間
勤
務
・
フ
レ
ッ

ク
ス
を
含
む
）の
利
用
率
向
上（
詳
細
な

調
査
後
に
目
標
値
を
定
め
る
予
定
）、け

ん
せ
つ
小
町
の
仕
事
に
対
す
る「
や
り
が

い
」や「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
」の
向
上
支
援
に

取
り
組
む
。ま
た
、会
員
企
業
の
女
性
管

理
職
の
社
員
数
を
二
〇
一
八
年
度
の

一
、四
三
七
人
の
一
・
五
倍
に
当
た
る

二
、一
〇
〇
人
程
度
を
目
指
す
こ
と
と

し
て
い
る
。

　「
入
職
支
援
」で
は
、会
員
企
業
の
技

術
者
中
の
女
性
の
比
率
を
二
〇
一
八

年
度
の
五
・
九
％
か
ら
一
〇
％
程
度
へ

の
引
き
上
げ
、女
性
技
能
者
の
雇
用
・
育

成
を
行
っ
て
い
る
協
力
会
社
を
支
援
す

る
会
員
企
業
の
増
加
、け
ん
せ
つ
小
町

の
立
場
か
ら
、建
設
業
の
魅
力
・
や
り
が

い・
社
会
的
意
義
な
ど
を
広
く
発
信
し
、

女
性
た
ち
の
建
設
業
へ
の
入
職
の
契
機

を
増
や
す
こ
と
を
目
標
と
し
て
い
る
。

　
け
ん
せ
つ
小
町
委
員
会
で
は
、目
標

値
を
設
け
て
い
る
も
の
に
つ
い
て
は
フ
ォ

ロ
ー
ア
ッ
プ
調
査
を
行
い
、達
成
数
値
を

把
握
す
る（
年
一
回
程
度
を
予
定
）と
と

も
に
、定
性
的
な
目
標
に
つ
い
て
は
、各

年
度
の
活
動
報
告
に
基
づ
い
て
評
価
を

行
い
、次
年
度
の
計
画
立
案
に
反
映
す

る
予
定
。

　「
け
ん
せ
つ
小
町
」の
愛
称
が
浸
透

し
、よ
り
多
く
の
女
性
が
建
設
業
界
で

働
く
こ
と
の
意
義
が
広
く
認
識
さ
れ
つ

「けんせつ小町活躍推進計画」の3つのテーマと方向性

出産・育児サポート制度の整備・活用状況

けんせつ小町HP

会員企業における協力会社の女性技能者の雇用・育成支援の状況

（いずれも出典：建設業における女性活躍推進に関するフォローアップアンケート調査結果、会員企業による回答）

けんせつ小町について知りたい方から、他
社のことが知りたい会員企業の方まで、多く
の方々に向けて幅広く情報を発信していま
す。日建連HPの中でもアクセス数上位の人
気サイトです。

つ
あ
る
現
状
を
礎
と
し
て
、こ
の
計
画
の

意
図
す
る
と
こ
ろ
を
実
現
し
て
い
く
方

針
だ
。

働
き
た
い
、働
き
つ
づ
け
た
い 

建
設
業
を
め
ざ
し
て

新
た
な「
け
ん
せ
つ
小
町
活
躍
推
進
計
画
」を
策
定
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