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た
と
は
い
え
、
日
本
の
建
設
会
社
が
長
年
か
け
て
培
っ

て
き
た
品
質
管
理
シ
ス
テ
ム
が
継
承
さ
れ
な
く
な
っ
て

き
て
い
る
こ
と
に
は
危
惧
を
禁
じ
得
な
い
。
生
産
現
場

の
現
状
を
見
る
に
、
契
約
範
囲
の
責
任
す
ら
果
た
せ
な

い
お
そ
れ
が
高
ま
っ
て
い
る
と
い
っ
て
も
過
言
で
は
な

い
よ
う
に
思
う
。

　
日
本
の
建
築
の
性
能
品
質
は
、
多
く
の
人
々
の
暗
黙

知
の
連
鎖
で
支
え
ら
れ
て
き
た
。
施
工
図
や
作
業
要
領

書
に
明
記
し
な
く
と
も
、
ま
た
、
口
頭
で
の
指
示
す
ら

し
な
く
と
も
、
以
心
伝
心
で
や
る
べ
き
こ
と
を
果
た
し

て
く
れ
る
技
能
技
術
者
が
性
能
品
質
を
支
え
て
き
た
。

そ
れ
だ
け
に
、
高
齢
化
に
よ
る
技
能
技
術
者
の
離
職
と

入
職
者
の
少
な
さ
は
、
性
能
品
質
の
確
保
と
い
う
観
点

か
ら
み
て
も
ゆ
ゆ
し
き
事
態
で
あ
る
。
前
記
の
就
労
履

歴
管
理
シ
ス
テ
ム
を
一
日
も
早
く
導
入
し
、
技
能
技
術

者
の
方
々
に
と
っ
て
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
の
描
け
る
職
場
に

す
る
こ
と
は
急
務
で
あ
る
。

　
そ
し
て
何
よ
り
も
、
杭
の
問
題
に
垣
間
見
え
る
現
場

の
空
洞
化
は
放
置
し
て
な
ら
な
い
。
例
え
ば
、
施
工
図

の
過
度
の
外
注
化
に
よ
っ
て
専
門
工
事
業
者
に
不
整
合

を
指
摘
さ
れ
て
も
対
応
出
来
な
い
よ
う
な
管
理
技
術
者

や
、
型
枠
や
配
筋
を
自
ら
の
目
で
点
検
し
な
い
ま
ま
に

コ
ン
ク
リ
ー
ト
を
打
設
し
て
も
痛
痒
を
感
じ
な
い
管
理

技
術
者
が
増
え
て
い
る
よ
う
に
思
え
て
な
ら
な
い
。
日

建
連
の
会
員
会
社
が
現
場
の
空
洞
化
の
深
刻
さ
を
認
識

し
、
現
場
の
管
理
技
術
者
の
資
質
向
上
や
技
術
・
ノ
ウ

ハ
ウ
の
継
承
に
包
括
的
な
対
策
を
施
し
て
い
く
こ
と
を

切
望
し
た
い
。

〇
一
五
年
は
、
新
国
立
競
技
場
と
杭
の
施
工
品

質
が
社
会
問
題
と
な
っ
た
。
ま
た
、「
就
労
履
歴

管
理
シ
ス
テ
ム
（
仮
称
）
の
構
築
に
向
け
た
官
民
コ
ン

ソ
ー
シ
ア
ム
」
が
ス
タ
ー
ト
し
た
年
で
も
あ
っ
た
。
長

年
、
技
能
技
術
者
の
就
労
履
歴
管
理
に
よ
る
処
遇
改
善

を
訴
え
て
き
た
一
員
と
し
て
、
こ
の
動
き
が
一
過
性
の

も
の
で
は
な
く
、
実
現
に
向
け
て
着
実
に
歩
み
を
進
め

て
い
く
こ
と
を
切
に
願
う
。
こ
れ
ら
の
問
題
・
課
題
は
、

そ
れ
ぞ
れ
独
立
の
事
象
の
よ
う
に
み
え
る
が
、
建
設
業

界
の
マ
ク
ロ
な
状
況
を
反
映
し
て
い
る
よ
う
に
思
う
。

本
稿
で
は
、
そ
の
こ
と
を
考
え
て
み
た
い
。

　
か
つ
て
、
日
本
の
建
設
会
社
は
、
発
注
者
の
要
求
が

曖
昧
で
あ
っ
て
も
、
設
計
図
書
が
不
完
全
で
あ
っ
て
も
、

優
れ
た
品
質
性
能
の
建
築
を
つ
く
り
上
げ
て
き
た
。
不

確
実
性
が
も
た
ら
す
大
き
な
リ
ス
ク
を
引
き
受
け
て
き

た
こ
と
に
な
る
が
、
そ
の
こ
と
に
は
、
右
肩
上
が
り
の

時
代
に
は
あ
る
種
の
合
理
性
が
あ
っ
た
こ
と
は
安
藤
正

雄
氏
ら
が
指
摘
し
て
い
る
（『
建
築
も
の
づ
く
り
論
』
有

斐
閣
）。
し
か
し
、
時
代
状
況
は
大
き
く
変
わ
り
、
日
本

の
建
設
会
社
は
こ
う
し
た
リ
ス
ク
を
背
負
え
な
く
な
っ

た
。
と
な
れ
ば
、
発
注
者
は
、
本
来
は
自
ら
が
背
負
う

べ
き
不
確
実
性
が
も
た
ら
す
リ
ス
ク
に
対
処
す
る
た
め

の
能
力
・
人
材
を
確
保
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
だ
が
、

こ
う
し
た
認
識
は
必
ず
し
も
拡
が
っ
て
お
ら
ず
、
多
く

の
発
注
者
は
建
設
会
社
が
何
と
か
し
て
く
れ
る
と
今
な

お
漠
然
と
期
待
し
て
し
ま
っ
て
い
る
。
新
国
立
競
技
場

に
関
す
る
諸
混
乱
の
一
因
は
こ
こ
に
あ
る
。
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現場空洞化の危機に対策を


