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評
価
で
加
点
評
価

　
《
タ
イ
プ
Ⅱ
》
専
任
補
助
者
の
実
績
・
成
績
を
総
合

評
価
で
代
わ
り
に
評
価

　
《
タ
イ
プ
Ⅲ
》
同
種
工
事
の
実
績
に
つ
い
て
従
事
役

職
に
よ
ら
ず
同
等
評
価

　
《
タ
イ
プ
Ⅳ
》
一
定
の
年
齢
以
下
で
あ
る
こ
と
を
参

加
要
件
に
設
定

　

こ
の
四
タ
イ
プ
を
み
て
、
最
初
に
感
じ
た
の
は
「
発

注
者
が
こ
こ
ま
で
や
る
の
か
」
と
い
う
こ
と
。
若
手
技

術
者
の
育
成
策
は
確
か
に
業
界
全
体
で
考
え
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
テ
ー
マ
だ
が
、
入
札
契
約
制
度
や
専
任
技
術

者
制
度
を
活
用
す
る
と
、
事
故
や
瑕
疵
の
増
加
に
も
つ

な
が
り
か
ね
な
い
か
ら
だ
。
国
土
交
通
省
は
そ
う
し
た

懸
念
材
料
も
考
慮
し
な
が
ら
、
試
行
工
事
を
行
っ
て
い

る
の
は
、
そ
れ
だ
け
建
設
業
界
の
若
手
技
術
者
・
技
能

者
不
足
が
深
刻
な
段
階
に
き
て
い
る
こ
と
の
現
れ
な
の

か
も
し
れ
な
い
。

現
場
代
理
人
の
実
績
評
価
が
好
評

　

各
方
式
の
試
行
結
果
を
み
て
み
る
。
タ
イ
プ
Ⅰ
は
配

置
予
定
の
担
当
技
術
者
の
年
齢
を
三
五
歳
以
下
あ
る
い

は
四
〇
歳
以
下
と
す
る
だ
け
で
加
点
対
象
に
す
る
と
い

う
も
の
だ
が
、
こ
の
試
行
を
活
用
し
た
応
札
者
は
四
割

弱
に
と
ど
ま
っ
た
。
利
用
者
が
も
っ
と
多
く
て
も
良
い

気
も
す
る
が
、
応
札
業
者
は
「
若
手
技
術
者
が
不
足
し

て
い
て
配
置
し
た
い
が
で
き
な
い
」
と
い
う
の
が
本
音

一
つ
に
な
る
の
か
も
し
れ
な
い
。

若
手
活
用
を
促
す
入
札
契
約
方
式

　

国
土
交
通
省
は
平
成
二
十
五
年
度
か
ら
若
手
技
術
者

の
配
置
を
促
す
入
札
契
約
方
式
の
試
行
を
進
め
て
い
る
。

そ
の
背
景
に
は
建
設
業
で
働
く
人
た
ち
の
高
齢
化
が
進

み
配
置
技
術
者
の
平
均
年
齢
が
年
々
高
ま
っ
て
い
る
こ

と
や
、
建
設
市
場
全
体
の
工
事
量
の
減
少
で
若
手
技
術

者
に
対
し
て
思
う
よ
う
な
工
事
経
験
や
実
績
な
ど
を
与

え
ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
が
あ
る
。

　

建
設
業
法
で
は
、
建
設
工
事
の
適
正
な
施
工
を
確
保

す
る
た
め
に
、
下
請
合
計
金
額
が
三
、〇
〇
〇
万
円
（
建

築
一
式
は
四
、五
〇
〇
万
円
以
上
）
の
工
事
に
は
監
理

技
術
者
、
同
未
満
の
工
事
に
は
主
任
技
術
者
を
配
置
す

る
こ
と
を
規
定
し
て
い
る
。
こ
の
う
ち
、
一
件
の
請
負

金
額
が
二
、五
〇
〇
万
円
（
建
築
一
式
工
事
の
場
合
五
、

〇
〇
〇
万
円
）
以
上
の
公
共
性
の
あ
る
工
作
物
に
関
す

る
重
要
な
建
設
工
事
で
は
、
元
請
・
下
請
の
区
別
な
く

ら
し
い
。

　

タ
イ
プ
Ⅱ
は
、
若
手
の
主
任
・
監
理
技
術
者
と
ベ
テ

ラ
ン
専
任
補
助
者
の
二
人
を
配
置
し
、
入
札
参
加
要
件

で
両
者
に
一
定
の
実
績
を
求
め
、
総
合
評
価
で
は
専
任

補
助
者
の
工
事
成
績
を
評
価
す
る
。
試
行
の
活
用
者
は

応
札
者
の
わ
ず
か
一
％
し
か
な
い
。
工
事
量
が
増
え
た

時
期
に
二
人
も
技
術
者
を
配
置
す
る
と
い
う
の
は
現
実

的
で
は
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
だ
ろ
う
。

　

タ
イ
プ
Ⅲ
は
こ
の
四
つ
の
中
で
も
っ
と
も
評
判
が
良

か
っ
た
。
現
場
代
理
人
や
担
当
技
術
者
の
実
績
を
主

任
・
監
理
技
術
者
と
同
等
に
評
価
す
る
と
い
う
も
の
で
、

応
札
者
の
六
五
％
が
こ
の
試
行
を
活
用
し
た
。
工
事
終

了
後
の
工
事
成
績
評
点
も
現
場
代
理
人
の
実
績
を
持
つ

技
術
者
が
配
置
さ
れ
た
場
合
と
通
常
の
場
合
と
比
べ
て

遜
色
が
な
か
っ
た
と
い
う
。

　

現
場
代
理
人
は
建
設
工
事
標
準
契
約
約
款
で
役
割
が

明
記
さ
れ
て
い
る
も
の
の
、
建
設
業
法
に
は
資
格
な
ど

の
規
定
は
な
い
。
建
設
会
社
は
現
場
代
理
人
と
主
任
・

監
理
技
術
者
の
両
方
を
現
場
に
配
置
し
て
い
る
ケ
ー
ス

が
多
く
、
発
注
者
と
の
対
応
を
主
任
・
監
理
技
術
者
、

対
外
的
な
折
衝
や
現
場
運
営
な
ど
を
現
場
代
理
人
が
行

う
の
が
一
般
的
だ
。

　

現
場
所
長
は
現
場
代
理
人
が
務
め
る
こ
と
が
多
い
が
、

主
任
・
監
理
技
術
者
が
行
う
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
特
に
中

小
建
設
会
社
は
資
格
な
ど
の
要
件
の
な
い
現
場
代
理
人

を
ま
ず
担
当
さ
せ
、
そ
の
上
で
主
任
・
監
理
技
術
者
に

工
事
現
場
ご
と
に
主
任
・
監
理
技
術
者
を
専
任
配
置
す

る
と
あ
る
。
主
任
技
術
者
、
監
理
技
術
者
に
な
る
に
は

学
歴
な
ど
に
応
じ
て
一
定
の
実
務
経
験
が
求
め
ら
れ
る
。

　

こ
う
し
た
配
置
予
定
技
術
者
は
法
律
上
の
配
置
義
務

だ
け
で
な
く
、入
札
時
の
総
合
評
価
落
札
方
式
で
の
加
点

の
対
象
に
も
な
っ
て
い
る
。
こ
の
た
め
、建
設
会
社
は
戦

略
的
な
技
術
者
の
配
置
が
求
め
ら
れ
る
と
同
時
に
、
若
手

技
術
者
を
着
実
に
育
成
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

四
つ
の
タ
イ
プ
を
試
行
中

　

で
は
、
国
土
交
通
省
は
ど
の
よ
う
な
若
手
技
術
者
の

活
用
を
促
す
入
札
契
約
方
式
を
試
行
し
て
い
る
の
か
。

三
月
二
十
四
日
に
開
か
れ
た
同
省
の「
発
注
者
責
任
を

果
た
す
た
め
の
今
後
の
建
設
生
産
・
管
理
シ
ス
テ
ム
の
あ

り
方
に
関
す
る
懇
談
会
」（
座
長
・
小
澤
一
雅
東
大
大
学

院
教
授
）の
資
料
に
よ
る
と
、試
行
中
な
の
は
四
タ
イ
プ

あ
る
。

　
《
タ
イ
プ
Ⅰ
》
一
定
年
齢
以
下
の
専
任
配
置
を
総
合

育
て
い
く
会
社
も
あ
る
。
ケ
ー
ス
Ⅲ
は
建
設
会
社
の
実

情
に
あ
っ
た
仕
組
み
と
言
え
る
。

　

ケ
ー
ス
Ⅳ
は
配
置
予
定
の
主
任
・
監
理
技
術
者
が
一

定
年
齢
以
下
と
い
う
条
件
を
入
札
参
加
の
要
件
に
し
た
。

応
札
者
数
は
通
常
よ
り
も
減
少
し
た
が
、
平
均
五
者
程

度
は
確
保
さ
れ
た
。
建
設
業
界
か
ら
は
「
若
手
技
術
者

の
育
成
に
は
有
効
的
」
と
い
う
意
見
も
あ
っ
た
が
、「
若

手
技
術
者
が
い
な
い
の
で
参
加
で
き
な
い
」
な
ど
の
意

見
も
あ
っ
た
。

処
遇
改
善
だ
け
で
は
若
者
は
定
着
し
な
い

　

こ
の
試
行
工
事
は
今
後
も
継
続
さ
れ
、
特
に
ケ
ー
ス

Ⅲ
は
拡
大
さ
れ
る
と
い
う
。
試
行
結
果
の
検
証
を
進
め
、

い
ろ
い
ろ
な
ケ
ー
ス
を
是
非
試
行
し
て
も
ら
い
た
い
。

建
設
業
界
は
現
在
、
社
会
保
険
の
加
入
促
進
や
処
遇
改

善
な
ど
、
あ
の
手
こ
の
手
で
若
手
就
業
者
の
確
保
・
育

成
を
進
め
て
い
る
。
た
だ
、
処
遇
改
善
だ
け
で
は
若
年

就
業
者
は
定
着
し
な
い
。

　

処
遇
改
善
は
最
低
条
件
で
あ
り
、
絶
対
条
件
で
は
な

い
。
若
手
就
業
者
を
定
着
さ
せ
る
に
は
、
仕
事
に
対
す

る
「
や
り
が
い
」
を
感
じ
て
も
ら
う
し
か
な
い
。
仮
に

既
存
の
制
度
や
仕
組
み
が
そ
れ
を
阻
害
し
て
い
る
な
ら
、

品
質
な
ど
に
影
響
の
な
い
範
囲
で
見
直
す
必
要
が
あ
る

だ
ろ
う
。

　

建
設
業
界
を
進
化
さ
せ
る
た
め
に
も
、
円
滑
な
世
代

交
代
が
で
き
る
仕
組
み
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

は
「
世
代
交
代
」
を
何
度
も
経
る
う
ち
に
進
化

し
て
い
く
と
言
わ
れ
る
。
世
代
交
代
が
円
滑
に

で
き
な
け
れ
ば
、
そ
の
種
は
絶
え
て
し
ま
う
。
こ
れ
は

生
き
物
だ
け
に
限
っ
た
話
で
は
な
い
。
企
業
や
産
業
に

も
当
て
は
ま
る
。
建
設
産
業
は
長
い
低
迷
期
の
中
で
、

世
代
交
代
が
思
う
よ
う
に
で
き
な
か
っ
た
。
し
か
し
、

こ
こ
数
年
の
事
業
量
の
増
大
と
就
業
者
の
高
齢
化
で
、

建
設
業
は
否
応
な
し
に
世
代
交
代
を
迫
ら
れ
て
い
る
。

　

建
設
業
の
世
代
交
代
は
単
な
る
若
返
り
と
は
違
う
。

技
術
や
技
能
の
継
承
を
伴
う
も
の
で
、
そ
れ
を
円
滑
に

進
め
る
こ
と
は
容
易
で
は
な
い
。
ま
し
て
や
建
設
技
術

者
・
技
能
者
の
経
験
や
実
績
が
工
事
受
注
に
も
直
結
す

る
と
な
れ
ば
、
受
注
者
だ
け
で
な
く
、
発
注
者
も
含
め

て
技
術
・
技
能
の
継
承
の
仕
組
み
を
考
え
て
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
。

　

国
土
交
通
省
が
進
め
て
い
る
若
手
技
術
者
の
活
用
を

促
す
入
札
契
約
方
式
の
試
行
は
、
若
手
技
術
者
の
活
躍

の
場
を
増
や
し
、
世
代
交
代
を
促
進
さ
せ
る
取
組
み
の

若
手
就
業
者
を
定
着
さ
せ
る
に
は
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