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『「技能労働者不足」に対する考え方』を発表 

 

一般社団法人日本建設業連合会（日建連）労働委員会（委員長今井雅則 戸

田建設社長）は、「技能労働者不足」に対する考え方に関するレポートを取り

まとめました。 

 

このレポートは、 

・ 建設業界は、当面、処遇改善を行えば、全体として供給力に不安はない 

・ 近い将来の高齢技能者の大量離職に備え、若者の確保による世代交代（技

能継承）が急務で、処遇改善が必要 

であるとしています。 

 

具体的には 20 年前と比較し、建設投資、建築着工床面積等は、4 割以上減少

しているのに対し、建設業許可業者数、技能労働者数等は、2 割程度の減少と

減少割合は少なく、当面、全体として供給力に不安はないとしています。 

 

20 年前との比較（1996 年度と 2015 年度） 
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