
チーム名称
工事名称

リーダー メンバー
特色について

（特色、アピールしたい点等）
現場における女性が働きやすい
環境整備の実施について

LES
～ピンクの藤っ娘おまめさん～

（仮）オイレス工業藤沢事業場
8号棟建替計画

【橋本所長】

井上 蛍子
（事務担当）

（建築主）
プロジェクト担当1名

（元請）
事務担当１名
施工図担当１名

（協力会社）
三建設備工業１名
増田電気1名

・男女ともに働きやすいジェンダーレス
な環境作りを目指します。

・職長会活動の委員会として協力会社と
一体となった活動を実施します。

・男性の職員や作業員と協力し相互理解
を深めることで、コミュニケーションの
きっかけとし、明るい雰囲気の作業所を
作ります。

・女性専用のお手洗いを設置する。

・より快適な施設の為の意見交換MTG
を実施する。

・女性目線で現場巡回を月2回行い、
作業所内の安全意識向上を図る。

・場内美化運動を実施する。

場内美化運動・整備

場内に季節ごとの花や野菜を育て、
場内美化に努めています

現場巡回の実施

毎月のスローガンの設定

所長メッセージ

月に2回、現場及び休憩所の巡回を実施し、
朝礼にて報告を行っています

毎月の目標をスローガンとして設定し、
朝礼会場に掲示を行っています

男女平等の作業環境を構築し、それぞれの特
性を活かしつつ、お互いに協力し合うことで
生産性向上につながると考えます。
当作業所が、ダイバーシティの取組に対する
最良の事例となれればと思います。
また、働きやすい環境作りだけでなく、職方
をはじめとしたステークホルダーを笑顔にす
る活動に期待しています。


