
チーム名称
工事名称

リーダー メンバー
特色について

（特色、アピールしたい点等）
現場における女性が働きやすい

環境整備の実施について

渚のピーチgirls
三菱地所レジ福岡地行浜

1期2期工事
【石橋所長】

入江由佳
(建築担当)

（元請）
建築担当２名
事務担当３名
（専門工事業者）
墨出し工 １名
試験調査 １０名
ゴンドラ工 １名
軽鉄 ２名
電気 ２名
総合内装 ２名
仕上 １名
造作 １名

・幅広い職種の女性がいる為、様々な女性視点から
現場を見ることで、男女ともに快適に過ごせる環境
作りを行っている。
・若さと元気で作業所全体が明るくなるように、笑
顔で活動を行っている。
・女性ならではの細かい視線で現場内を清潔に保つ。
・ワークライフバランスの実現を目指す。

・女性専用のお手洗い、休憩所（小町ルー
ム）の設置
（冷暖房完備、個人ロッカー有）
・月１～２回の小町ミーティングの実施

近年の作業
所において、
女性と外国
人労働者が
増えてきて
いる。

餅つき大会

約200人分の豚汁作り、作業所メンバーに提供した。
また、男性に混じり、小町メンバーも杵を担いで積極的
に餅つきにも参加した。

こまちルーム

所長メッセージ

イルミネーション

作業所内に女性専用の休憩所を設け、室内は冷
暖房を完備、作業員用の個人ロッカー、こたつ、
パウダーテーブルを設置することで、更に快適
な空間で過ごすことが出来るようにした。

パウダーテーブル

ランチミーティング
月１～２回、
各自お弁当を持
ちよって、ラン
チミーティング
を行い、毎回各
テーマに沿って
意見交換をして
いる。

①仮囲いの中を透明パネルでクリスマス仕様に可愛くした。②マー
クイズのデッキを通るお客様から見える位置に配置することで多く
の方の興味を引くことができる。③防護構台の中を光のトンネルで
幻想的な空間とした。④タワークレーンを利用して大きなツリーを
再現した。

① ② ③ ④

しかしながら、建設業界には入職し
たものの何らかの要因にて少なから
ず離職している現状がある。考えら
れる問題点を改善し、より働きやす
く、魅力ある作業環境を提案すべく
活動してほしい。また、女性目線の
活動で建設業界の改善を！男性ス
タッフも含め、全面的に支援し続け
ます。




