
チーム名称
工事名称

リーダー メンバー
特色について

（特色、アピールしたい点等）
現場における女性が働きやすい

環境整備の実施について

ふかえ小町

深江竹友寮建替工事

【金辻所長】
【河原林所長】

村上 奈々子
(設備担当)

矢倉 由香子
(事務担当)

（元請）
建築担当1名
設備担当1名
事務担当3名
施工図 1名

（専門工事業者）
型枠大工 1名
CADオペ1名

・近隣を巻き込んだ活動(保育園児の作業所見学会
等)を積極的に行い、地域貢献に努める。
→ふかえ小町が主体的に活動することで、建設業
での女性活躍を児童や保護者にアピールする。

・団結力の向上、活動のアピールとして活動時は
オリジナルユニフォームを着用する。
→小町メンバーでコンペを実施し、ユニフォーム

を決定する。
・定期的にランチミーティングを行い、働きやすい

環境づくり・働き方等をテーマに意見交換を行う。
→毎回1人がテーマを設定し、司会進行をする。

・事務所にパウダースペースの設置
（電化製品も完備）
・場内美化運動
・作業員休憩所内に女性専用更衣室を設ける
・植物/畑を育てる
・オリジナルユニフォームの作成
・近隣を巻き込んだイベントの実施

優勝者は藤田さん。
現在ユニフォーム発注中！

ふかえ小町は若いメンバーを中心としており、

その若さを全面に活かした、あっと驚くような

これまでにない活動を期待しています。

業務とプライベートの両立、現代の働き方を

考えた活動をしてもらえたらと思います。

金辻所長メッセージ

① オリジナルユニフォームコンペ

朝礼にて周知

アンケート実施

矢倉・藤田・村上が
エントリー

② ランチミーティング

矢倉
村上奈

村上憲

河原林

中本

石本 本江

藤田

[第1回トークテーマ：
女性が建設業界で働くことについて]

■働くモチベーションは男女で異なる。女性は出世
欲よりも自己成長・自立等、生活の基盤を形成する
ための１つの手段として位置付けている気がする。
■女性活躍と言われ始め、いい意味でも悪い意味で
も女性が目立つようになった。
■コミュニケーションを図ることに長けているため、
意外と現場での調整が円滑に進められる。

④ 作業所安全環境整備

ゴリラ内整備

Before After

こまち巡回

③ 女性専用休憩所整備(作業員休憩所2階)

鏡台
設置予定！

整理整頓

【今後の予定】

各保育園・
幼稚園、小学校等
近隣も交えた
餅つき大会の実施

株式会社 竹中工務店
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