
チーム名称

工事名称
リーダー メンバー

特色について

（特色、アピールしたい点等）

現場における女性が働きやすい

環境整備の実施について

大通のスマイルたち

南大通ビル北１条計画

【武田所長】

杉本 芽生
（建築工事担当）

（元請）
建築担当1名
事務担当3名
施工図 1名

（専門工事業者）
鳶工 1名

・近敷地が狭く、仮設エリアが確保しにくい状況下でも、
女性が働きやすい環境を男性職員と協働して作り上げ
る。

・交通量の多い札幌のメインストリートに面した作業所
でもあるので、女性が実際に活躍しているということを、
多くの方に知っていただけるよう外部に対しての情報
発信も積極的に取り組んでいく。

・男女別トイレの設置とルールの徹底
・オリジナルロゴマークの作成
・女性巡回の実施（場内整備）
・仮囲いを利用した情報発信
・ランチミーティングの実施

武田所長メッセージ

株式会社 竹中工務店

男女別トイレの設置

オリジナルロゴマークの作成

リーダー会と協力して
「ロゴマーク」を作成！
ヘルメットに貼って作業所の
一体感を高めている。

女性巡回の実施

ホク女巡回
（内勤部門女性社員巡回）

こまち巡回

仮囲いを利用した情報発信

ランチミーティングの実施

[第1回トークテーマ：働きやすい職場環境の整備］
現状の改善点について要望を抽出し、実現可能な
内容を検討した。
・更衣室･トイレの設備整備･拡充
・女性目線での現場安全巡回

仮囲いに作業所で活躍する所員や作業員、具
体的仕事内容などを紹介する掲示。
女性の活躍だけではなく建設業全体の魅力の
発信も行っている。

事務所および休憩所
に男女別トイレにて使
用ルールの徹底を
図っている。

「大通のスマイルたち」は、当社北海道支店初
の女性現場監督である杉本さんが配属になっ
たことをきっかけに発足しました。

女性ならではの視点で新たな発見や気づきを
与えてくれており、これからの建設業のイメージ
アップにとっても重要な役割を果たしてくれると
期待しています。

太田
事務担当

岡和田
施工図担当

杉本
建築工事担当
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