
の紹介

津山所長

【活動テーマ】

～レッドカーペットをゆく～

Imagination director

私たちは1人1人がこの現場をつくる「映画監督」になったような気
持ちで、よりよい現場とは何かを常に「イメージ」し、それに近づくべく
活動を行っています。
作業通路をあこがれのレッドカーペットのように美しく整えながら、今
日も池★IKEこまちは元気に活動中です！

イ マ ジ ネ ー シ ョ ン ・ デ ィ レ ク タ ー

【作業所長より】

愛と工夫でつくる日本一のシネコン
ものづくりには「愛：心持ち」と「工夫：
考え」が欠かせません。
一方「女性ならでは」という区分や期
待は、ともすれば「偏見」にもなり得
ます。
「一流のビジネスマン」として、「自分
らしさ」や「グループ個性」が活かせる
ように「池★IKEこまち」の
活動を明るく前向きに
推進したいと思います。
お客様と地域と仲間と
私たち自身の笑顔を
増やしていきましょう。

チーム名称
工事名称

リーダー メンバー
特色について

(特色、アピールしたい点等)
現場における女性が働きやす
い環境整備の実施について

池★IKEこまち
池袋・輝け(★)・行け行け(IKE)・

こまち隊

（仮称）東池袋一丁目

シネマコンプレックス計画

島田 梨瑛
建築工事担当

元請 島田 梨瑛 （建築工事）
山田 佳子 （施工書記）
鈴木 麻由 (施工書記)
城山 かをり （施工図）
吉田 園美 （事務）

下請 岩崎 栄子 （型枠大工）
篠原 真由美 （鍛冶工）
長田美峰 (耐火被覆工)
浅井 明日翔 （施工図）
小槻 冴花 (施工図)

（計10名うち,女性技術者 4名,女性技能者 5名）

作業所内に留まらず、他現場との交流や
地域活性化に向けてリーダー会と協力しな
がら美化を行っている。またワークライフバラ
ンスについて所員全員の意識が高く、皆が
同等の意識を持っているため、時短や仕事
の効率化に関して積極的に取り組めている。

✓服装点検：こまちチェックと称して月1回、
自らはもちろん現場作業員たちの身だし
なみチェックを行い表彰を行っている。
✓角プロ：各シーズン、イベントに合わせ
た装飾を行い、社内だけでなく、地域の
方へ現場のアピールへ繋げる。
✓美化活動：気持ちよく仕事をできるよう
な環境作りに積極的に取り組んでいる。
(植栽・事務所内オシャレ計画)
✓ワークライフバランス：時短や仕事の効
率化に積極的に取り組んでいる。



の活動
服装点検

(こまちチェック)

角プロワークライフ
バランス

認知度up

こまち集会

月に一度、朝礼時に作業員の服装を

女性目線でチェック！

優秀者には表彰も

行っています。

表彰時には
オリジナル
シールを贈呈♪

現場の仮囲いやデ

ジタルサイネージ

に広告を記載。

けんせつ小町のい

る現場であること

を外部にも積極的

にアピールしてい

ます。

作業所の入り口に花やゴーヤを植えたり、

事務所にかわいいディスプレイを設置。

いつも目に入る場所ほど楽しく美しく♪

環境美化

毎月、こまちメンバーだけでの食事

会を実施。交流を深めながら意見交

換や話し合いを行っています。

仮囲いの角に透明

パネルを設置し、

季節ごとのディス

プレイを展開して

います。SNSやブ

ログでも評判のか

わいさ♪

例）ゆっくりMonday

心身リフレッシュ活動として土曜日

出勤者は男女ともに月曜日午前半休

を取る制度の実施

時短や仕事の効率化に関して積極的

に活動する現場を目指しています。
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