
半歩先 から始まる夢の実現
〜 新しい建設業へ、ちゃく、ちゃくと

けんせつ小町委員会 部会長
三井住友建設株式会社社外取締役 細川珠生
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今年度の発表チーム

六甲こまち takana和komachi 東洋建設 どぼジョブWG

2024年選考テーマ

多様な働き方
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建設業で働く女性を増やし、そして、
女性が働き続けられるような建設業になる

けんせつ小町活動とは 03



男女とも
育休取得

時差出勤・テレワークなど
多様で柔軟な働き方

けんせつ小町活動とは

活動内容（一部抜粋） 女性部下を持つ
男性上司向けの研修

女性専用トイレ・
更衣室の設置

管理職などを目指す
キャリアパスのための研修
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2015年の出来事
国内 海外

「戦後70年談話」の
発出

ラグビーW杯
イングランド大会

安全保障関連法の
成立

ノーベル物理学賞
日本人科学者W受賞

東京オリンピック
計画

訪日外国人数の
増加

イスラム過激派による
テロの増加

中東難民の
ヨーロッパへの流入

COP21
パリ協定締結

平成27年関東・東北豪雨

女性の能力が十分に発揮できる社会を実現するため
「女性活躍推進法」が成立

トランプ大統領
誕生前夜
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あなたにとっての、この10年とは？

けんせつ小町の10年 06



建設業の何が変わり、何を目指すのか

日本建設業連合会HP 建設業デジタルハンドブック
『建設投資の推移』より引用

（https://www.nikkenren.com/publication/handbook/chart5-1/index.html）
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実現できるための環境整備を行う

建設業における「ジェンダー」を取り巻く環境

女性がどんな業種でも、
性別の区別なく
働けること

結婚や出産をしても
働き続けられること

介護や自分自身の健康・体調に
影響を受けることなく

働けること
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けんせつ小町の10年

ジェンダーによるあらゆる差別をなくすことを抜きに、
女性が働き続けることは困難という
多くの課題を解決していく必要がある

「女性」ということにとらわれず、オールジェンダーの視点で

女性用トイレや
更衣室の

100％設置

育児との両立
＆偏った負担の解消

男性の育休や
時短勤務

残業削減

賃金格差

管理職登用などの
キャリアパス
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終わりに 〜半歩先を着実に変える、ちゃく、ちゃくと
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終わりに 〜半歩先を着実に変える、ちゃく、ちゃくと

本当の変化、永遠に残る変化は
一歩一歩実現へと近づくもの

"Real change, enduring change, happens one step at a time."

Ruth Bader Ginsburg（1933-2020）
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