
第5回（2019年度）　けんせつ小町活躍推進表彰

活動のきっかけ
（背景、ねらい）

建設産業の未来を支える担い手の育成に向けた支援を通じ、企業の枠を超えて専門工事会社・団体などの取り組みに助成するもので、産業全体
の発展に貢献することを目的に設立されました

応
募
者
情
報

担当

けんせつ小町工事チーム登録活動分類

社長自ら全国の支店を回り、協力会社の皆さんとディスカッションする
中で、担い手の問題について厳しい現状を聞いていた。特に地方は、
このままでは担い手不足で仕事ができなくなってしまうのではないかと
の危機感をもち、この現状を戸田建設として具体的にどういう協力が
できるかを２年ほど検討し、2016年基金設立となった。「担い手の確
保・育成のためにも、建設業全体のイメージアップと生産性向上を進
めなければ」という強い想いが形になり、現実を変える一助となったの
ではと自負している。
なお、建設産業はものづくり、国土の基盤づくりを担う社会的な産業で
あり、これからも未来に向かっていくという意味で基金の名称も『みら
い』としている。

4.その他（横断的グループ、外部組織とのコラボなど）

（一財）戸田みらい基金

戸田建設㈱

活動の内容
（具体例、効果）

1．若手技能者の採用・育成及び資格取得に係る助成事業
若手技能者の採用・育成・資格取得に効果的かつ先駆性のあ
る活動に係る費用の全額または一部を補助することにより、専
門工事会社等による創意あふれる取り組みを奨励
助成実績：41件（26社＋15団体）
2．女性技能者の継続就労に係る助成事業
女性技能者が子育てをしながら安心して働くことができるよう保
育費用等の助成を行い、継続就労の促進を目指す
助成実績：15名（造園工6、塗装工2、型枠大工1、左官工3、
シール工1、内装工1、ALC工1）
3．外国人技能実習生の受入れに係る助成事業
専門工事会社に対して、外国人技能実習生の受入れに係る諸
費用の一部を補助することにより、実習生の技能修習の促進を
目指す
助成実績：20社 39名
4．建設に関する教育振興に係る助成事業
建設に関する教育振興活動に係る費用の全額または一部を補
助することにより、教育関連団体・高校・工業高校等による創意
あふれる取り組みを奨励
助成実績：21件（3団体＋18校）

会社名

主なPRポイント
(100字以内)

活動名
(30字以内)

※表彰時の名称

建設業の未来を支える担い手の育成を支援する
「戸田みらい基金」

みら いを拓こ う   建設産業の未来を 支える「 担い手」 の育成に向けて
　 　 　 　 　 　 私たちに今でき るこ と

特別賞　（担い手育成支援賞）
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