
活動名
(30字以内)

※表彰時の名称

ICTチーム（日本）とBIM/CIMグループ（シンガポール）

活動の内容
（具体例、効果）

【組織図の作成】業務に関わる当社と協力会社職員の顔写真
入り組織図を作成。また各職員が使用できる言語を明示する
ことでコミュニケーションが取りやすくなった。
【海外職員の国内研修】国内現場や研究所で研修を行い、日
本の技術の知見を広げ、日本勤務職員との連携を深めた。
【TV会議システムの活用】海外とタイムリーに協議が可能。
【語学力の向上】昼食時や会議等で積極的に複数言語でコミ
ニュケーションを取り、ICTチームメンバー（日本人）もTOEICを
受験。
【効果】①海外の外国籍・日本人の女性技術者（BIM/CIMグ
ループマネージャーやリーダー）が国内の女性技術者のロー
ルモデルとなり、女性技術職員の仕事に対する意識が向上、
国内の女性技術者の活躍に寄与。
②互いの高度な技術（BIMが先行導入されたシンガポールの技
術･シンガポールにはない構造物（新幹線の高架橋等）の技術）
を、業務連携を通じ身に付け、国内外技術者の技能が向上。
③国内・海外での仕事の進め方や土木・建築の知識共有で、
従来にない視点でアイディアを出し合い、新しいモデル作成方
法を構築。
④ICTチームの外国籍職員とBIM/CIMグループとのコミュニ
ケーションが向上し、国内外の技術者の連帯感が深まった。

優秀賞

第４回けんせつ小町活躍推進表彰　受賞

活動のきっかけ
（背景、ねらい）

・性別・国籍・言語・職種にとらわれず、様々な個性を持つ職員が活躍できる環境で技術開発に取り組んでいる
・海外で活躍する女性リーダーとの業務を通じ、国内の若手女性技術者のキャリアアップへの意識が向上

応
募
者
情
報

部署/担当者

けんせつ小町工事チーム登録活動分類

写真・図表等　（ビジュアル的なPR）【背景】・シンガポールは女性と男性が同等に活躍することが当
たり前の社会であり、シンガポールのBIM/CIMグループでは女
性技術者がマネージャーやリーダとして活躍している。
・シンガポールのBIM/CIMグループは女性が66％、日本のICT
チームは約40％と女性の割合が高く、女性が中心となり活躍。
【ねらい】・国内外の技術者が、国籍･言語･性別･専門（土木・建
築）の垣根を越え、活発に意見を出し合い新しい開発に取り組
める環境を構築。
・国内外の部門が連携し、性別・国籍・言語関係なく活躍できる
環境づくりをICTチーム一丸となって取り組む。

4.職場横断的なグループ

人事部ダイバーシティ推進センター

登録なし

五洋建設㈱会社名

主なPRポイント
(100字以内)

ICTチーム

（日本）

CIMマネージャー

CIMコーディネーター

CIMサブコーディネーター

CIMモデラー

BIM/CIMグループ

（シンガポール）

CIMマネージャー

兼リーダー

CIM
コーディネーター

BIM
コーディネーター

BIM/CIMモデラー

BIMリーダー

海外職員の国内研修TV会議風景（いつでも実施可）

写真入り組織図(互いの部署に送付し、共有）

複数言語でのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ （技研）

「英語Day」・「日本語Day」を設け、

お互いの言語のスキルアップを図る

英・日の専門用語が飛び交う

日本のCIM女性技術者

外国籍女性

外国籍男性

日本国籍男性

日本国籍女性

シンガポールの女性リーダー

BIM/CIMグループ

（シンガポール）
ICTチーム

（日本）

国際連携

昼食風景

打合せ風景


	応募用紙（国際連携）

