
第４回けんせつ小町活躍推進表彰　受賞

建設会社や設計会社、地方・国など産･官で働く女性技術者で結成。女性の働きやすい環境整備や働き方改革をテーマとした勉強会、女子学生向
け入職支援活動、異なる職種間での女性技術者の意見交換を実施しています。

応
募
者
情
報

部署/担当者

けんせつ小町工事チーム登録活動分類 4.その他（横断的グループなど）

工務課

国土交通省　中部地方整備局　愛知国道事務所会社名

主なPRポイント
(100字以内)

活動名
(30字以内)

※表彰時の名称

「けんせつ小町・チーム”愛”」

活動のきっかけ
（背景、ねらい）

建設業の担い手確保や働き方改革の一環として女性の入職促進を図
るため、愛知国道事務所の事業に携わっている女性技術者を中心に
「けんせつ小町・チーム“愛”」を平成28年9月に結成しました。
これまでに、現場環境改善に向けた提案書を作成し、平成29年6月に
は女性専用休憩所「りんくるハウス」の設置につなげるなどの活動をし
ています。
平成30年12月現在「けんせつ小町・チーム“愛”」は、建設会社25名、
設計会社12名、行政12名の計49名の女性技術者が登録しています。

最優秀賞

活動の内容
（具体例、効果）

◆「けんせつ小町・チーム”愛”」メンバーの意見交換会
20代～60代の幅広い年齢層、異なる職種の女性技術者で意見交換
会を実施しています。
今年は現在妊娠中の現場代理人に従事する女性技術者の下記のよ
うな体験談などを基に、意見交換会を行いました。
・妊娠を会社に伝えると現場における注意点や産休・育休制度の説明
など配慮をしてもらえた。
・現場代理人補助を直ぐに配属してもらえた。
・Webカメラを設置し室内から作業状況の監視をできるようにした。
・妊婦の悩み、相談事を聞いてくれる妊娠、出産を経験した社内女性
社員とのホットラインを開設した。
◆i-Construction勉強会を開催（①）
定期的に勉強会を開催しi-Constructionの活用事例から「女性技術者
の働き方改革や働きやすさ」への効果を考察することを目的に実施し
ています。
◆女子学生向け入職支援を実施（②）
女性技術者の入職支援をねらいとして、「建設技術フェア2018in中部
学生交流ひろば」に出展し、未来の女性技術者（女子学生等）の就職
に向けての不安や疑問に答える活動を行いました。
また、学生向け現場見学会の際にも現場説明などを行っています。
■活動による効果
○異なる職種や先輩・後輩との情報・体験談の交換により働き方・働
きやすさの改善
○女子学生向け入職支援活動の際には就職に向けての不安や疑問
に答える活動を行い不安や疑問を解消
○学生向け現場見学会でチーム”愛”メンバーが説明し、学生から
「女性ならではの言い回しでわかりやすい」と好評

②「建設技術フェアin２０１８ 学生交流ひろば」の様子

女子学生の就職に向けての不安や疑

問をチーム”愛”メンバーが答えました

①i-Construction勉強会の様子

女子学生

チーム”愛”メン
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