
■入社以来、当社における土木女性技術者・けんせつ小町として広報
担当の役割を担っており、自らの経験をもとに建設業が「女性も活躍
できる場であること」を社内外に積極的に発信・ｱﾋﾟｰﾙすること。
■講演、地域貢献イベントなどを通じ一般の方々や学生が、実際に働
く女性技術者と直接会い・話す事で、土木を知るきっかけづくりや、建
設業のイメージアップを図る。
■各関係団体の委員会活動に参加し、女性だけでなく男性も働きやす
い環境づくりに向け女性目線での意見・提案をする。
■北海道内ではまだ少数である女性技術者同士の繋がりや、社内外
の交流・情報交換ﾈｯﾄﾜｰｸの構築。

①「HITEST市民講座」で講師として自らの経験を発表　②北海道土木
技術会建設ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研究委員会「ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽWG」で委員として活
動　③国土交通省札幌開発建設部主催「土木なでしこの集い」への参
加・企画補助　④札幌市男女共同参画ｾﾝﾀｰ主催「女性ﾘｰﾀﾞｰのため
の成果を上げるｱｸｼｮﾝﾌﾟﾗﾝ研修」の建設業ﾛｰﾙﾓﾃﾞﾙとして発表　⑤日
建連北海道支部主催「女性社員現場見学会」への参加　⑥札幌商工
会議所他主催「ﾐﾆさっぽろ」で小学生対象の測量体験ｲﾍﾞﾝﾄの運営・
参加による建設業ｲﾒｰｼﾞｱｯﾌﾟ　⑦札幌市建設局主催「土木施設めぐり
女子ﾂｱｰ」にけんせつ小町の１人として参加し、土木系女子学生との
交流・意見交換　⑧道内の女性技術者の交流・意見交換の自発的な
ﾈｯﾄﾜｰｸ「建設どさん娘の会」副代表として企画・運営

■「ミニさっぽろ」や「土木施設めぐり女子ﾂｱｰ」では、学生（小学～大
学）や保護者に建設業への興味や関心を抱いてもらうきかっけとなり、
『働いている様子や環境を聞くことが出来、建設業のｲﾒｰｼﾞが変わっ
た』との声や、ﾘｸﾙｰﾄ時に直接話しを聞きたいといった要望が増えた。
■講演・講師活動を通じ女性目線での意見・工夫を発信することで、
取材依頼が増え、「ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽWG」では建設業での女性の活用や
ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの意識を高める情報交換の場を設けることが出来た。
■「土木なでしこの集い」や「女性社員現場見学会」では、女性技術者
同士の繋がりを持つことができ、「建設どさん娘の会」では、飯田を中
心に女性技術者が主体となった活動（勉強会・情報交換会）を展開し
ていく予定となっている。
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一般の方々に建設業に興味を持って頂き「女性も活躍できる場であるこ
と」を積極的に発信し、まだ少数である道内の女性技術者同士の交流
や情報交換プラットフォームの継続・発展のため活動。

女性も活躍できる場としての建
設業のイメージアップ・広報に貢
献
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会社名

申請部署
土木本店 技術部 所属 『飯田 百合亜』

活動主体の名称（30字以内）
岩田地崎建設株式会社

効果

①HITEST市民講座 講師 2015.12.18 

④札幌市男女共同参画ｾﾝﾀｰ 講師 2016.8.9 

本人 

②ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽWG会合 2016.3.11 

本人 
本人 

③札幌開発建設部 土木なでしこの集い 2016.7.4 

本人 

⑦札幌市土木施設めぐり女子ﾂｱｰ 2016.10.15 

本人 

⑧建設どさん娘の会設立・勉強会 2016.10.21 

本人 

⑤日建連北海道支部 女子社員現場見学会 2016.8.24 

本人 

本人 

⑥『ﾐﾆさっぽろ』ｲﾍﾞﾝﾄ運営 

2016.10.1・2 


