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申請部署

清水建設株式会社

土木東京支店　土木第3部

第１回（平成２７年度）　日建連　けんせつ小町活躍推進表彰　受賞内容

特
別
賞

女性の活躍推進に資
する活動の概要・要約
（50字以内）

活動理由・
活動の背景
（100字以内）

目的

女
性
の
活
躍
推
進
に
資
す
る
活
動
の
目
的

、
内
容

、
効
果

効果

■「けんせつ小町活躍現場見学会」「理工系女子フォーラム」な
どでは女子学生（小学～高校）や保護者、政府・経済界関係
者、各種メディアなどに、建設業への憧れや興味／関心を抱い
てもらうきっかけづくりに繋がった。
■他業種の女性技術者との交流を通じ、業務効率化へのヒント
を探る他、建設業の仕事の魅力を再発見できたともに、社内ダ
イバーシティ推進活動を通じ水平展開できた。
■更衣室等の設備を整え、就業環境を向上。現場全体では
「時短」をテーマに業務の見える化・共有化を進め「限られた時
間で成果を出す」取組みを実践。社内表彰受賞に至った。

■建設業が「女性も活躍できる仕事であること」[魅力ある職業
であること」などを社内外に積極的に発信・アピールすること
（②④⑤⑥⑦⑩）
■女性活躍のあり方などについて社内外のネットワークを活用
し検討するとともに、その内容等について社内に水平展開・
フィードバックすること
（③⑥⑧⑨）
■女性だけでなく男性も働きやすい職場環境づくりに向けて、
女性目線からの工夫を凝らすとともに、時短を推進
（①⑧⑩）

①女性専用トイレ・更衣室の整備（従業員・作業員共同利用）
②活動アピールポスター／大型看板、けんせつ小町ロゴ入り
バッグの製作・一般配布③JALグループ女性技術者見学会・意
見交換会
④下水道展へのパネル掲出⑤日建連主催「けんせつ小町活躍
現場見学会」の開催⑥経団連主催女子中高生向けイベント
「理工系女子フォーラム」のパネリストとして建設業を代表して
参画し、建設業の魅力をアピール⑦土木系女子大生インター
ンシップ受入れ⑧社内表彰「イクボスアワード」の応募（社長賞
受賞、全社への事例紹介）⑨現場全体の時短推進（４週８休見
える化、打合せ時間制限等）⑩その他：活動のメディア媒体/イ
ンタビュー記事掲載等

江東ポンプ所女子会
・なでしこ工事チーム（No.00035）

活
動
主
体

内容

女性に限らず男性も働きやすい職場環境に向けた女性目線での工夫や現場全体
の時短推進とともに、「女性も活躍できる、やりがいある仕事であること」を積極的に
発信し、「建設業の溢れる魅力」についてアピール

女性目線の環境整備や時短推進に加
え、見学会・異業種交流等「建設業の魅
力、女性も活躍可能な仕事」を発信

①女性用トイレ・更衣室の整備　　　②ポスター　　　③JAL女性技術者見学会

④下水道展掲出パネル ⑤けんせつ小町活躍現場見学会　⑥理工系女子フォーラム

⑦女子大生インターン受入れ　　　　　　⑧社内表彰「イクボスアワード」受賞の様子
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