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活動主体の名称（30字以内）

大型作業船で女性が働く小名浜工事事務所

海上工事の作業船は、女性専用施設がないことが多く不便を強いられ
てきたため、女性技術者が快適に働けるようハードとソフト両面の環境
整備を実施

女性が快適に働ける海上工事
を目指し作業船などの環境を整
備した

特
別
賞

効果

海上工事で使用する作業船は船員のほとんどが男性で、女
性専用トイレがないことが多いが、船の設備上、仕方ないと
考えられてきた。
海上工事で女性が快適に働ける環境を整えることを通じて
海上工事に関わる女性技術者・技能者の活躍の機会を高
めることを目的としている。
この事例を社内外に展開し、業界全体で海上工事に女性が
進出しやすい環境整備が進むことを目指している。

【作業船環境】①作業船内は男女兼用トイレのため、女性専
用の鍵付トイレを船室から見えない位置に設置。②複数船
室の1つを女性用休憩室として利用。
【現場環境】③船着場、海上の埋立護岸上にも女性専用トイ
レを設置。④清潔なトイレがある交通船を利用。
【事務所環境】⑤休憩室兼更衣室を設置。入口に目隠し
カーテン、壁紙や照明の新調、鏡やTVを設置。⑥男女兼用
トイレを女性専用のトイレに変更。
【啓発活動】⑦男性職員、協力会社作業員（船員も含む）
に、ハラスメント防止講習を実施。

①作業船上ではトイレを我慢するか、船員の男女兼用トイレ
を使うしかなかったが、女性専用トイレの設置により、場所
に気兼ねなく快適に働けるようになった。
②女性専用トイレの作業船上への設置を、社内外に展開し
ていくことで、女性技術者・技能者の進出が遅れている海上
工事でも、女性が働ける環境であることを広報できた。
④作業船や交通船に乗船している船員の女性技術者・技能
者の活躍について理解が深まった。

女性の活躍推進に資
する活動の概要・要約
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果

内容

③船着場に設置された女性専用トイレと朝礼の様子 
甲板上に女性専用トイレ（鍵付き）を設置 

⑦ハラスメント防止講習会 

①②大型作業船（ポンプ浚渫船）の環境整備 

海上工事の職場環境の改善 

事務所の環境の改善 

⑤休憩室兼更衣室 ⑥トイレの女性専用化 

船着場での女性技術者による朝礼風景 

④交通船のトイレ 

船着場のトイレ 

船室 

女性専用 

トイレ 

啓発活動 


