
一般社団法人　日本建設業連合会
更新日 H26.10.31

No. 登録日 チーム名称 リーダー メンバー 活動時期 特色について
（特色、アピールしたい点等）

工事名 請負
会社名 工期 申請日 申請

会社名

0019 H26.10.31 たけのこ女子 山川みなみ
工事担当

（元請）
工事担当1名、施工
図担当1名、事務3
名、設計担当1名、
営業担当1名
（専門工事業者）
設備工1名

H26.6
から
H27.3

主要建築主である女子大学に
対して設計から施工まで、女性
の目線を取り入れての提案と施
工、管理を行っている。
また、当該大学出身者のメンバ
が多く、建築主との良好な関係
の構築と、施設利用者の立場に
立った提案が行える。

・女子更衣室、休憩室、
女性専用トイレの設置。
・事務所内外に植物を配
置し、心安らぐ職場環境
をつくっている。

公江記念講堂
耐震補強工事

株式会社竹中工
務店

H26.4.1
から

H27.3.31
H26.10.30

株式会社
竹中工務
店

0018 H26.10.31 CHALLENGE
LAVY

河原林淳子
工事担当

建築主施設部1名
（元請）
施工管理（建築担
当）1名、設備担当
1名、事務1名、設計
者1名
（専門工事業者）
施工管理（職長）1
名

H26.8
から

H26.11末

女性育成の場である女子大学
の校舎を女性目線で設計・施工
し、お客様の目指す品質に作り
込んでいく集団である。
女性が主体の環境の中で積極
的に自己主張・自己実現を達
成し、次のステップへ成長する基
礎を作る。大学生現場見学会も
開催し未来の女性技術者の育
成に貢献する。

・女子更衣室、女子ﾄｲﾚ
の設置。
・現場での力仕事は女性
を援助できる体制作り。
（事前アナウンスにより支
援要請）
・会議の場では男女の隔
てなく平等に意見交換で
きる環境作り。

武庫川女子大
学看護学部新
校舎新築工事

株式会社竹中工
務店

H26.1.8
から

H26.11.30
H26.10.30

株式会社
竹中工務
店

0017 H26.10.31 美・TORIIZAKA 廣瀬茉莉子
工事主任

（元請）
施工管理1名、施工
図2名、設計1名、事
務1名
（専門工事業者）
はつり工1名、シール
工1名、警備員1名、
造作工1名

H26.9.1
から

H27.9.15

当チームは設計、施工図、施工
管理、実施工、事務に至るまで
の様々な分野のメンバーによる構
成となっており、超高級分譲マン
ションを建てる中で、女性ならで
はのきめ細やかな視点を十分に
発揮できる機会があります。もち
ろん各自の「美」意識も忘れませ
ん！

男性中心である環境で
「当たり前」とされていたや
り方を見直し、リーダー会
や元請会社に提案してい
きます。

（仮称）鳥居
坂計画

株式会社竹中工
務店

H26.1.1
から

H27.9.15
H26.10.30

株式会社
竹中工務
店

0016 H26.10.31 杏林KOMACHI 島田梨瑛
工事担当

（元請）
工事担当1名、事務
担当1名
（専門工事業者）
CADオペ2名、電気
CADオペ3名、設備
CADオペ3名
清掃工1名

H26.6.1
から

H28.1.15

女性ならではの華やかさにより、
現場を明るく過ごしやすい場所に
する。現場の３Kイメージ打破を
目指し意見の提案を随時行い、
意見を取り入れやすい環境を整
えていきたいと思います。

・女子ﾄｲﾚおよび洗面所、
女子更衣室の設置。
・現場の美化による花、
植物の栽培および管理。

杏林大学井の
頭キャンパス新
築工事

株式会社竹中工
務店

H26.6.1
から

H28.1.15
H26.10.30

株式会社
竹中工務
店

0015 H26.10.22 チームいのかしら 高野由佳
設備係

（元請）
設備係1名、事務員
1名、施工図担当1
名
（専門工事業者）
電気設備（施工図
担当）1名、内装工
1名

H26.10
から

H28.10
躯体～仕上

げ

職種違いの女性社員の3人と、
専門工事業者2人で編成された
チームである。

・安心して使用できる女
子専用トイレ、更衣室の
設置。
・チームによる会議室、作
業打ち合わせ室、休憩
室、喫煙室の清潔な環
境の維持、整備の実施。

公益財団法人
井之頭病院
新棟建替工事

三井住友建設株
式会社

Ｈ26.3.1
から

H28.10.31
H26.10.10

三井住友
建設株式
会社

0014 H26.10.20 チーム晴海女子 大谷美紀
工務係

（元請）
工務係2名、事務2
名、ＣＡＤオペ1名
（専門工事業者）
設備工2名、警備員
2名、シール工1名、
鉄筋工1名、サッシ工
1名、

H26.10
から

H27.12

・工務、事務、ＣＡＤ、設備、
各工事におけるそれぞれの立場
からの意見の交換を行い、各視
点からの環境改善を目指す。
・元気の良い挨拶を積極的に行
い、現場内のコミュニケーション促
進を図り風通しの良い現場を目
指す。
・現場見学会等に参加し、来場
された女性や学生見学者などへ
建設現場での仕事について理解
を広げている。

・安心して使用できる女
性専用トイレの整備。
・女子更衣室の整備。
・女性の目から働き易い
現場の環境を考える女性
目線での現場巡回実
施。

（仮称）晴海
三丁目西地区
Ａ２・Ａ３街
区計画新築工
事

三井住友建設株
式会社

H24.12.17
から

H27.12.20
H26.10.10

三井住友
建設株式
会社

0013 H26.10.8 Ｏ３会
（オーサンカイ）

深堀尚佳
係員

（元請：建築）
工事課員2名、生産
設計課員4名、事務
課員3名、ＣＡＤオ
ペ1名
（設備会社）
工事担当1名、設計
担当1名、事務3名、
ＣＡＤオペ14名
（専門工事業者）
警備員1名、仕上げ
関連5名程度予定

H26.9
から
H28.4

現在躯体工事が始まったばかり
の状況だが、今後工事が進むに
つれ、メンバーが増えることを期待
し、働きやすい現場環境を目指
して取り組む。

・女性専用カギ付き更衣
室、トイレの設置。
（更衣室にトイレを併設
し、洗面台・鏡・棚・ロッ
カーを設置）
・情報共有掲示板の設
置。
（女性用工具の紹介等
女性ならではの情報も含
めてお役立ち情報を掲
示）
・意見交換会、交流会の
実施。

大手町一丁目
第３地区第一
種市街地再開
発事業新築工
事

戸田建設株式会
社

H26.4.1
から

H28.4.1
H26.10.7 戸田建設

株式会社

0012 H26.10.2 仙女会 岩﨑夕佳
工事副主任

（元請）
工事副主任（内装
担当）1名
（専門工事業者）
左官工1名、設備工
1名

H26.4
から
H27.1

女性目線できめ細やかな管理を
行い入居者に喜んで住んでいた
だけるマンションづくりに努める。

・女性専用トイレを設けて
いる。

野村不動産調
布市仙川作業
所

株式会社長谷工
コーポレーション

H25.11.1
から

H27.3.31
H26.9.19

株式会社
長谷工コー
ポレーション

工事概要 申請チーム概要登録

「なでしこ工事チーム」登録一覧表

現場における女性が
働きやすい環境整備
の実施について



No. 登録日 チーム名称 リーダー メンバー 活動時期 特色について
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の実施について

0011 H26.10.2 チーム 川崎ミライク 原亜希子
工事副主任

（元請）
工事副主任（仮設・
型枠・外装担当）1
名
（専門工事業者）
清掃工1名

H26.8
から
H27.2
仕上げ工事
期間

女性が働きやすい職場環境を
作っていける様に活動していく。 ・女性用トイレの設置。

住友不動産川
崎市鈴木町作
業所

株式会社長谷工
コーポレーション

H25.11.29
から

H27.2.27
H26.9.19

株式会社
長谷工コー
ポレーション

0010 H26.9.29 なでしこLRVチーム 四宮悠
工事係

（現場）
工事係1名、事務1
名
（本店）
集合住宅部1名
（専門工事業者）
EVオペレーター1名、
美装工2名、ALC図
面1名

H27.2
から
H27.7

内装工事時

・女性がいきいきと働ける建設現
場にするために活動する。
・女性の目線から建設現場を魅
力的にするために、きめ細かい視
点で顧客満足が得られる建物完
成を目指す。

・なでしこチームによる現
場パトロールの実施。
・安心して使用できる女
性専用トイレの設置。
・女性用更衣室の設置。

（仮称）大阪
市中央区淡路
町３丁目PRJ
新築工事

株式会社大林組
H25.8.26
から

H28.2.29
H26.9.12 株式会社

大林組

0009 H26.9.29 堺医療
なでしこチーム

平林美里
工事係

（現場）
工事係1名、事務1
名、設備1名、ＣＡ
Ｄオペ1名
（専門工事業者）
ＣＡＤオペ6名、機
械設備1名、警備員
1名

H26.10
から
H27.4
躯体仕上げ
構築時

・病院建築なので、当ＪＶ職員
プラス設備業者を入れたチームと
なっています。
・男性が多い現場で女性の視点
から見ることにより、普段とは違う
考えを取り入れていきます。
・女性が溌剌とした職場にしま
す。

・女性の視点による現場
パトロールの実施。
・女性専用トイレ、更衣
室の設置。
・小さい子供のいる女性
の勤務時間（出勤、帰
宅時間）の調整。

（仮称）堺市
総合医療セン
ター・堺市救命
救急センター建
設外工事

大林組・堺土建・
東陽電気商会建
設工事ＪＶ

H24.11.1
から

H27.5.31
H26.9.4 株式会社

大林組

0008 H26.9.29 日本橋OHN 二井彩心
主任

（作業所）
施工管理:主任1名、
係員2名
生産設計:副所長1
名、工事長1名
（専門工事会社）
設備工3名

H26.9
から
H27.2

工事係と協力会社側において連
携をとりつつ、施工図を作成する
生産設計部署を現場事務所に
常駐し連携することで、他工種に
またがる工事を円滑に進めてい
る。

・定期的に分科会を行
い、異工種間の関係をつ
なげる。
・現場内における女子更
衣室、トイレの整備。
・現場に花を置いたり、現
場の美化活動を行ってい
る。
事務所内を良好な環境
にすべく、消臭剤等を設
置している。
・日本橋には多くの建設
現場があるので、他現場
（日本橋地域）のチー
ムとの交流を行い、意見
交換を行う。

（仮称）日本
橋二丁目地区
北地区７番街
区新築工事

株式会社大林組
H24.2.1
から

H27.2.28
H26.9.3 株式会社

大林組

0007 H26.9.29 桜スフィダンテ 村田亜希子
主任

（作業所）
施工管理:係員2名
生産設計:主任2名、
係員2名
（専門工事会社）
設備工1名

H26.9
から
H27.8

コミュニケーションを第一に考え、
「女性だからこそ言える」意見を
出し合い、より善い職場環境を
構築している。

・女性専用トイレ、更衣
室の整備。
・今後、内装工事で入場
してくる女性技能労働者
にヒヤリングを行い、環境
整備の向上を図る。
・月１回の意見交換会の
実施。また当社のチーム
同士、ＪＶ他社のチーム
間での交流を実施する。

桜上水ガーデン
ズ新築工事

大林組・清水建設
ＪＶ

H25.9.1
から

H27.8.31
H26.9.3 株式会社

大林組

0006 H26.9.22 外環大和田女子会 平坂友里恵
工務係

（作業所）
工務1名、仮設設計
1名、ＣＡＤオペ2名
（専門工事業者）
ダンプオペ1名、コンク
リート試験1名

H26.10
から
H27.3

当現場の特徴のひとつである教
育施設、特に小学生が数多く隣
接している環境を利用して、出
前授業や職場体験学習を通じ
て、建設業で女性が活躍できる
場がこんなにたくさんあること、造
るよろこび、やりがいのある職場で
あることを子供たちに伝える草の
根活動を実施している現場であ
る。

女性の目から働き易い現
場の環境を考え、女性作
業員を受け入れる体制を
考える。女性目線での現
場巡回の実施。
女性の声に耳を傾けて情
報交換することにより、全
員でより一層の環境整備
に努めていく。

東京外環自動
車道大和田工
事

清水・前田・東洋
東京外環自動車
道大和田工事Ｊ
Ｖ

H23.6.1
から

H28.1.5
H26.9.17 清水建設株式会社

0005 H26.9.22 つきしま小町
竹下由希子
現業係員
(建築施工)

（作業所）
建築施工1名、設備
施工1名、工務5名、
事務2名
（専門工事業者）
クリーニング工2名、電
気工事施工図1名

H26.9
から
H27.3

働く女性が多いことを活かして、
現場内の様々な立場の視点か
ら意見を出し合い、現場内の環
境を考えて、女性の活躍できる
職場づくりを目指す。また、建設
業での女性の働きをアピールし、
建設業のイメージアップを図る。

女性の目から働き易い現
場の環境を考え、女性作
業員を受け入れる体制を
考える。女性目線での現
場巡回の実施。
女性の声に耳を傾けて情
報交換することにより、全
員でより一層の環境整備
に努めていく。

月島一丁目
３、４、５番地
区 第一種市
街地再開発事
業に伴う施設建
築物新築工事

清水建設株式会
社

H24.2.15
から

H27.7.15
H26.9.12 清水建設株式会社

0004 H26.9.19
中央環状品川線北

行き工事
たんぽぽ活動チーム

須田久美子
副所長

（ＪＶ）
副所長1名、工事係
3名、ＣＡＤオペ2
名、事務7名
（専門工事業者）
耐火工1名、警備員
4名

H26.9.1
から

H27.3.30

女性が働きやすいトンネル工事
現場をつくるために活動する。

・更衣スペースを併設した
シャワー室の設置。

中央環状品川
線シールドトンネ
ル（北行）工
事

鹿島・熊谷・五洋
中央環状品川線
シールドトンネル
（北行）工事Ｊ
Ｖ

Ｈ19.2.28
から

H27.3.30
H26.9.19 鹿島建設株式会社
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0003 H26.8.26 チームＬＴ 嘉数真理子
工事係

（作業所）
工事係2名、ＣＡＤ
オペ４名
（専門工事業者）
電気工事（施工管
理）１名、墨出工１
名、警備員１名

H26.9.1
から

H27.2.25
内外装・外構
仕上げ時～
竣工まで

元請においては、内装、残躯体・
外構の工事係、下請においては
電気工事の施工管理・墨出工
と、竣工に向けた工事における重
要な工種で構成するチームであ
る。
本工事の現場の実働部隊として
活躍している。

・安心して使用できる女
性専用トイレ・更衣室の
設置。
・チームＬＴによる女性が
働きやすい現場実現への
分科会の実施。

（仮称）芝浦
水再生センター
再構築に伴う上
部利用事業

大成建設株式会
社

H24.2.16
から

H27.2.25
H26.8.25 大成建設株式会社

0002 H26.8.26
Ａ・Ｋ・Ｂ・Ｐ
なでしこチーム

廣作利香
副所長

（設計）
意匠１名、構造１
名、設備１名
（作業所）
副所長１名、工事係
１名、事務１名、事
務補助１名、設備Ｃ
ＡＤオペ１名
（専門工事業者）
鉄筋工1名、警備員
1名

H26.8
から
H27.3

躯体・仕上げ
構築時

意匠設計、構造設計、施工担
当、設備ＣＡＤオぺと幅広い女
性配置になっているので、女性と
してのきめ細かい視点を活用して
より一層顧客満足を得られる建
物完成を目指す。

・安心して使用できるカギ
付き女子専用トイレの設
置。
・情報共有が出来る掲示
板の設置。
・なでしこチームによる声
掛けの実施。

秋葉原オフィス
プロジェクト新築
工事

大成建設株式会
社

H25.9.27
から

H27.3.10
H26.8.25 大成建設株式会社

0001 H26.8.18
チーム

なでしこ外環田尻
高橋奈帆子
工事係

（ＪＶ）
7名
（専門工事業者）
3名

H26.7.1
から

H27.11.12

・女性がいきいきと働ける建設現
場、作業所にするために活動す
る。
・女性の目線から建設現場を魅
力的にするために自由に意見す
る。

・女性が「安心して使用
できるトイレ」の設置。
・女性専用の休憩室の設
置。

東京外環自動
車道田尻工事

大成・戸田・大豊
東京外環道田尻
工事ＪＶ

H22.9.10
から

H27.11.12
H26.8.6 大成建設

株式会社


