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快適職場作りの実施事項とその効果（最大 3項目まで記載可） 

実施事項① 

（120 字以内） 

【魅力ある快適職場への取組み】 

① 『空調の効いた室内』において『ドラレコ映像を用いたＫＹ活動』を毎朝実施。 

② 数々の魅力ある『快適施設』を設置。 

③ 『過酷な夏場』に対する手厚い取組み。 

その効果 

（120 字以内） 
① 作業員からより具体的な危険予測が出るようになり、安全意識の向上に寄与。 

② 職場環境の向上により、作業員ひとり一人の労働意欲の向上と女性技能者の増加。 

③ 過酷な夏場でも、熱中症の症状を出すことなく無災害を継続。 

実施事項①に関連する写真・図等を貼付してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受賞名 特別賞 

作業所名 新東名岡崎東工事事務所 

会社名 鹿島建設株式会社 

作業所情報 発注者名 中日本高速道路㈱名古屋支社 

  請負会社名 鹿島建設株式会社 

  作業所長名 東 伸吉 

  工期（自）～（至） 平成26年 10月 23日 ～ 平成 29年6月 8日 

  工事件名 新東名高速道路岡崎東工事 

  施工場所 愛知県内4箇所（岡崎市内3箇所、豊川市内1箇所） 

 工事概要 
新東名高速道路（本線）工事で発生し、別工事で仮置きされた残土  

（約54 万㎥）を処分場まで運搬する工事である。 

応募事項 
テーマ名称 

（50字以内） 
【最先端のＩＴ/ＩＣＴを駆使した現場管理】と【魅力ある快適職場】 

  
テーマ設定の理

由（100 字以内） 

工事事務所と現場（4 箇所）が離れており、その特殊な施工環境を克服

するためＩＴ/ＩＣＴを駆使した現場管理を行い、また快適職場への取

組み・建設業が抱える直近の課題に対し様々な工夫を実施している。 

③過酷な夏場の取組み ①ドラレコ映像を用いた『見える化KY』活動 ②魅力ある快適施設 

女性専用（快適）トイレ 

白を基調とした休憩所の内観 完全分煙化 

現場トイレの覆い 空調服提供 

ドリンク無償提供 

現場移動式休憩所 

ガードマン専用 
エアコン付き休憩所 
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実施事項② 

（120字以内） 

【ＩＴ/ＩＣＴの利活用】 

① 『Ｗｅｂカメラとタブレット端末』による現場管理を実施。 

② 『Ｓkype』を利用した遠隔地を結ぶ作業間連絡調整（プロジェクタ＆スクリーン）を実施。 

③ 『LOADLITE』付き油圧ショベルの採用、『ＵＡＶ』を用いた空撮土量測量を実施。 

その効果 

（120字以内） 

① 遠隔地から現場をチェック、メールチェック、図面格納による軽装化などＩＴ機器

を駆使して、現場職員の作業の効率化を図り『時短』を実現。 

② ネット会議をすることにより、職長など関係者の移動時間を省略し無駄を排除。 

③ ＩＣＴ建機・機器を積極的に採用し、作業効率の向上・生産性向上に寄与。 

実施事項②に関連する写真・図等を貼付してください。 

 

 

 

 

実施項目③ 

（120字以内） 

【建設業界が直面している課題に対する取組み】 

① 『４週６閉所』の実施と『長期休暇取得』推進。 

② 災害防止協議会等において、協力会社に対し社会保険への加入指導。 

③ 女性が働きやすい職場環境の構築、誰もが働きやすい職場環境の構築推進。 

その効果 

（120字以内） 
① 計画的な休暇取得とライフ・ワークバランスを重視した職場環境を実現。 

② すべての協力会社（※全 104 社）において100％社会保険加入を確認。（※適用除外を除く） 

③ 女性技能者の増加に伴い、職場の雰囲気が明るくなった。 

実施事項③に関連する写真・図等を貼付してください。 

 

 

作業所名：新東名岡崎東工事事務所 

以上 

①『Ｗｅｂカメラとタブレット端末』 

 

②『Skypeを利用したネット会議』 ③『LOADLITE』付き油圧ショベルと『UAV』測量 

①『４週６閉所』と『長期休暇取得推進』 ②『社会保険加入推進』 ③誰もが働きやすい職場環境の構築 

休暇予定を事務所に掲示 

2016/8 

2016/9 

長期休暇 

4 週6閉所 


