
会社名 工事件名

施工場所

平成 27 年 6 月 5 日

平成 28 年 3 月 21 日

除染工事で働く全ての人が、
安全と安心を感じながら仕事に従事でき
る
環境づくり！

第６回（平成27年度）　日建連　快適職場表彰　受賞作業所

「快適職場」づくりの
  テーマ
　　（50字以内）

特
別
賞

※当シートに入力・保存した後、インターネット上の応募画面からEXCEL表形式で提出してください（EXCEL表形式のみの受付となります）

工
事
情
報

発注者名

請負会社名

作業所長名

工期（自）

工期（至）

テーマ設定の理由
　（100字以内）

原発事故の影響による放射線物質を取り除き、地域の方々の安心を取り戻していく作業の一方で、この工事に携わる全て
の人達の安全と安心を守る。

環境省 福島再生事務所

清水･熊谷･東洋･竹中特定建設工事共同企業体

嶋田 智郎

法令条件の範囲内でも、３ヶ月に1度は内部被ばく線量測定
（WBC受診）を全ての作業員や事務所員に実施している。
また退所直前に一般･電離健診等を受診していても、退所時に
は改めてそれらを実施してもらっている。（右は、通知例）

短い期間で自分の身体の状況を把握してもらうことにより、
工事に従事している期間はもちろん、工事を離れる際にも
安心してもらうことが出来た。

震災の影響でインフラが未だ復旧されておらず、水道水を飲
料用として使用することができない。そのため現場事務所、
作業員詰所にウオーターサーバを設置しその確保に努めてい
る。（作業員数　１，５００人規模に対応）

除染作業の性質上、施工区域の近隣にコンビニ等もない。通
常の工事現場とは比較にならない作業環境のため、ウオー
ターサーバの設置はややもすると高価ではあるが、その効果
は絶大である。

男女別の更衣室・トイレ・休憩室を離れた場所に設置し、
女性も安心して働ける設備の充実を図る。

女性用の設備は施錠管理していることもあり、常に気兼ねな
く安心してもらうことが出来た。

効果（120字以内）
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実施事項（120字以内）

①

実施事項（120字以内）

③

効果（120字以内）

効果（120字以内）

実施事項（120字以内）

②

清水建設株式会社

平成２７年度大熊町
復興拠点除染等工事作業所

作業所名 工事概要

平成２７年度大熊町復興拠点除染等工事

福島県双葉郡大熊町 地内

平成23年3月11日に発生した東北地方太平洋沖地震に伴う原子力発電所の
事故により放出された放射性物質による環境の汚染への対処に関する特別措置法
に
基づき、大熊町の除染特別地域の除染等の措置及び仮置場の造成に関する調査、

企業名 殿

清水・熊谷・東洋・竹中土木JV
安全長
　 印

　下記の日程にて、ＷＢＣの受検をしてください

　

○○　△△

所属会社名

平成27年12月21日

大熊
復興拠点

清水建設(株)

登録時

一次会社名

○○医院整理番号

※本用紙を広野町○○医院受付へ提出してください。
※水曜日（終日）と金曜日（午後）が清水建設受検日です。それ以外に受検したい場合は、
　　○○医院に確認して下さい。　　　　　　　　　　　　　　＜○○医院　Ｔｅｌ：0240-12-3456＞
　

受検予定日

平成27年12月26日

　

　-

WBC受検票

生年月日

平成7年2月12日

ＩＤ番号 氏　　　　名

123456
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