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施工場所

平成 26 年 5 月 16 日

平成 29 年 5 月 30 日

JV職員、作業員の一体感ある職場、清潔
感ある現場環境作り

東大和市清原一丁目地内から同市桜が丘三丁目地先間送水管
(2000mm)用トンネル築造及びトンネル内配管工事

東大和市清原一丁目１番地内から同市桜が丘三丁目４４番地先間

管路工（送水管）　一次覆工（内径2700㎜）2,520.5ｍ、
二次覆工（2000㎜）FCD．US2,523.8ｍ、
立坑内配管工（20.00㎜）SP13.4ｍ

効果（120字以内）

熊谷・ユーディケー・二友組建設共同企業
体

中井　信幸

JV職員と作業員がチームとして一つの仕事に取り組むことを目指すことと、現場で働く人たちが気持ちよく働ける現場
環境を目指した。

東京都水道局

「
快
適
職
場
」
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実施事項（120字以内）

①

実施事項（120字以内）

③

効果（120字以内）

効果（120字以内）

実施事項（120字以内）

②

部外者の人も現場のトイレを安心して、気持ちよく使っても
らえるように、トイレに入る際は土足からスリッパに履き替
えるようにしたことや、ウォシュレット付等にしていつも清
潔で使いやすいトイレとした。

現場のトイレというと汚いというイメージがなかなかぬぐえ
ないところがあったが、今回は最初から清潔なトイレという
ことを意識させたため、職員用、作業員用トイレ共、常に清
潔にする意識があり、それを維持できていることが効果とし
てある。

女子更衣室設置、更衣室内のウォシュレット付女子トイレ設
置、また現場内のトイレは男女別々の入口としたウォシュ
レット付女子用トイレ（JV用及び作業員用それぞれ）を設
け、女性が安心して働ける環境を整えた。

今年、女性新入社員が当現場に配属されたが、更衣室内にト
イレが設置されていることの評判がよかった。また、女性社
員からは女性からの目線で色々アドバイスをもらい、女性が
使いやすい更衣室にアレンジしてもらった。

JVと職長会で話し合い、JV職員及び作業員が「チーム清
原」として一体感を持つための個人名、現場名入りのつなぎ
服を製作し、現場で同じつなぎ服を着用して仕事に励むよう
にした。

作業員からも非常に好評で、この現場が終わっても職員、作
業員とも同じ現場で働いたということが形として残せること
や、別の現場でもこの現場にいたということが一目でわかる
ことなどが効果としてあったと思われる。
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女子更衣室内 女子更衣室内トイレ 

男子トイレ 女子トイレ 
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