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安全で心地よい環境づくりを！
全ての人への「おもてなし」の心

株式会社　大林組

作業所名 NHK仙台JV工事事務所

第６回（平成27年度）　日建連　快適職場表彰　受賞作業所
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テーマ設定の理由
　（100字以内）

「現場で働くすべての人はお客様」という環境創造理念のもと、“女性職員・女性技能者”や“外国人就労者”目線でも
心地よい職場環境をつくりたいと考えたため。

日本放送協会　仙台放送局

大林組・橋本店特定建設工事共同企業体

髙橋　賢一
工事概要

NHK新仙台放送会館建設工事

宮城県仙台市青葉区本町2丁目

災害に強い放送維持の機能を強化し、宮城県の放送局、そして東北地域の拠点局
として必要な機能・規模を確保した新放送会館を、仙台市の中心部に建設する工
事である。

建設現場では、厳しい気候の中での作業が続くため、当現場
に従事する全員が安全・快適に作業を行える環境を整えた。
また、職員や協力会社への休日取得を奨励に取り組み、朝礼
での喚起やポスター設置を実施した。

安全に関しては各所で「見える化」に取り組み、一目で危険
ポイントを把握できるようになった。また、休憩所エリアの
整備をすることで、全ての作業員がゆっくりと体を休められ
るようになった。また、1回/月で土曜日を全休とする協力会
社も少しずつ増加した。

若手の現場管理職、事務職、サブコンの女性職員、常設女性
職員で、現場での学習見学会『なでしこスクール』を定期的
に実施し、女性が向上心を持ち活躍できる職場環境作りに取
り組んでいる。また、女性専用トイレ・更衣室を設置し働き
やすい環境を整えた。

学習見学会で習得した知識を各自の業務に活用・反映するこ
とで、各職種間の連携・コミュニケーションが円滑になると
ともに、女性職員の意識・意欲の向上に繋がった。また、女
性が現場に出ることで、キメ細やかな視点で現場の問題点を
発見することができた。

社会保険加入説明会の実施や事務所・作業打合せ室にポス
ターを設置することで、協力会社の社会保険加入を推進し
た。また、外国人就労者の増加を反映し、安全に働ける環境
整備に取り組み、現場作業状況図や安全標識に並列で英語を
表記した。

社会保険加入説明会の実施等により、協力会社の経営者・従
業員とも、より安心して働ける職場環境についての意識向上
に繋がった。また、外国人就労者への環境整備を実施したこ
とにより、安心かつ安全に作業に取り組むことができるよう
になった。
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実施事項（120字以内）

①

実施事項（120字以内）

③

効果（120字以内）

効果（120字以内）

実施事項（120字以内）

②

現場内女性専用トイレ 温水洗浄便座も完備 

現場作業状況 

現場内の工事看板に 

並列で英語表記 

冷暖房完備の休憩所 

加湿器・空気清浄器の設置 危険ポイントの見える化 喫煙ルームの設置 

ミストシャワーの設置 

並列で英語表記 

休日取得奨励を喚起 

社会保険加入の説明会 

女性更衣室設置 
サブコン女性職員 

事務所や作業打合せ室にポスターの掲示 

休日取得奨励ポスターの掲

現場事務女性職員 

工事担当者 

事務職女性職員による 

工事担当者への質問タイム 

『なでしこスクール』（常設女性職員） 

常設女性職員 

工事担当者 

『なでしこスクール』の開催  

3㎝以上の段差部の見える化 AED講習会 

職長会パトロール 
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