
会社名 工事件名

施工場所

平成 27 年 1 月 19 日

平成 29 年 3 月 29 日

みなとみらい地区に広がる海と空
地域と一体となったモノつくりを目指
す。

工事概要
(仮称)MM59街区B区画

開発計画工事作業所

大成建設株式会社

第６回（平成27年度）　日建連　快適職場表彰　受賞作業所

「快適職場」づくりの
  テーマ
　　（50字以内）

最
優
秀
賞

※当シートに入力・保存した後、インターネット上の応募画面からEXCEL表形式で提出してください（EXCEL表形式のみの受付となります）

工
事
情
報

発注者名

請負会社名

作業所長名

工期（自）

工期（至）

テーマ設定の理由
　（100字以内）

【次世代への建設業界の労働環境の改善提案】
働く女性の活躍支援の実施・休暇取得のための「トリプル１
００」(年間休日100日・残業時間100ｈ以内・節目休暇
100%取得)の実施・法定福利費や社会保険加入への意識向上
支援等の実施

作業所内で働く異なる職種の「女性達」の見える化で活躍を
支援し女性一体感の向上につなげる。「トリプル１００」の
独自ルールの導入し作業所一丸のバックアップ体制で休暇取
得を実現。打合室掲示物による見える化により社会保険加入
への意識向上につなげる。

【働く人達への魅力を感じさせる労働意欲の向上作戦】
新規入場者の顔写真を掲示し仲間意識を高め、職長会の各部
の活動を通じて作業員全員の一体感を向上させる。売店の配
置による休憩環境の整備・クールダウンルームの設置・施主
や家族を交えた懇親会の実施

横浜を代表するみなとみらい地区で、新規入場作業員を積極
的に歓迎し、職長会の各部会の活動を通じて、職場環境の意
識改革を行い、各作業員一人一人の労働意欲や意識を向上さ
せて作業所全体の一体感を高め、施主や家族、地域に誇れる
モノつくりへ展開させる。

【作業所独自の見える化の工夫】
作業所通用口にて、作業所関係者の施主・設計監理者・施工
担当者を見える化、また朝礼時の各作業員への安全講和状況
の見える化、花火大会等イベントを実施し関係者の見える化
の実施

全作業員に対して、関係する施主・設計監理者・施工担当者
を見える化、花火大会等のイベントによる関係者の見える化
など作業所独自の工夫により、近隣住民に配慮し、作業員の
モチベーション・現場愛を向上させる
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実施事項（120字以内）

①

実施事項（120字以内）

③

効果（120字以内）

効果（120字以内）

実施事項（120字以内）

②

作業所名

(仮称)MM59街区B区画開発計画工事

神奈川県横浜市みなとみらい６丁目-３-4他

用途：マンション・ホテル・店舗・駐車場

効果（120字以内）

大成建設㈱横浜支店

金田　明浩

みなとみらい地区に広がる海と空のテーマカラー『ブルー』＝『青』＝『進め』で
一歩進んだ地域一体となったモノつくりを、
作業所全体で一体となってつくりあげる環境つくりにチャレンジする。

岡田ビル株式会社
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