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と
し
て
、
職
人
の
人
間
的
価
値
で
元
請
建
設
会
社
に
評

価
し
て
も
ら
お
う
と
考
え
て
い
る
。『
施
工
伝
票
に
載

ら
な
い
価
値
の
提
供
』『
施
工
者
の
人
間
的
魅
力
で
差

別
化
』
を
基
本
コ
ン
セ
プ
ト
に
掲
げ
、
具
体
的
に
は
職

人
が
現
場
監
督
に
お
礼
状
を
書
き
、
現
場
完
了
し
て
三

カ
月
後
に
電
話
を
入
れ
る
こ
と
、
前
後
工
種
の
基
礎
知

識
を
学
び
、
相
番
作
業
で
の
効
率
性
・
協
調
性
の
研
究
、

Ｉ
Ｔ
・
Ｗ
Ｅ
Ｂ
の
活
用
に
よ
る
安
全
活
動
・
報
連
相
確

認
の
充
実
な
ど
で
現
場
監
督
を
感
動
さ
せ
て
い
る
」
京

極
社
長
の
熱
い
気
持
ち
に
職
人
が
応
え
て
い
る
。

　

愛
知
県
の
株
式
会
社
新
和
建
設
は
、
高
校
新
卒
生
を

大
工
と
し
て
採
用
し
て
い
る
。
六
年
間
は
社
員
と
し
て

寮
で
生
活
し
な
が
ら
技
を
磨
く
。
そ
の
後
は
個
人
事
業

主
と
し
て
同
社
よ
り
仕
事
を
請
け
る
。
請
け
る
と
は
い

え
、
決
し
て
仕
事
を
切
ら
せ
る
こ
と
は
な
い
。
万
が
一

大
工
仕
事
が
な
く
て
も
、
会
社
の
回
り
の
掃
除
や
、
別

の
建
設
会
社
の
下
請
を
さ
せ
て
で
も
仕
事
を
確
保
す
る

と
い
う
の
が
同
社
の
方
針
だ
。
現
在
、
棟
梁
、
研
修
生

あ
わ
せ
て
一
〇
〇
名
以
上
の
大
工
が
在
籍
し
て
お
り
、

そ
の
中
に
は
親
子
二
代
で
働
い
て
い
る
棟
梁
も
一
四
組

い
る
。
採
用
す
る
近
隣
の
工
業
高
校
は
、
同
社
の
人
を

大
切
に
育
て
る
姿
勢
を
評
価
し
て
、
毎
年
継
続
し
て
生

親
子
二
代
大
工
が
働
く
会
社
に
は

若
手
技
能
労
働
者
が
集
ま
る

り
。
黙
っ
て
い
て
は
誰
一
人
と
し
て
ブ
ー
ス
に
立
ち
寄

っ
て
も
く
れ
な
い
。
そ
こ
で
同
社
で
は
体
格
の
良
い
学

生
に
声
を
か
け
、
自
社
ブ
ー
ス
に
連
れ
て
く
る
。
そ
し

て
や
は
り
大
卒
で
ア
ン
カ
ー
職
人
を
し
て
い
る
社
員
が

説
明
す
る
。
学
生
に
は
ア
ン
カ
ー
工
と
い
う
仕
事
よ
り

も
、
自
社
の
す
ば
ら
し
さ
、
職
人
の
仕
事
の
か
っ
こ
よ

さ
を
伝
え
る
。
た
だ
入
社
を
誘
う
だ
け
で
は
な
い
。
話

を
し
た
り
、
学
生
の
体
を
触
り
な
が
ら
、
自
社
に
合
う

人
材
か
、
肉
体
労
働
に
耐
え
ら
れ
る
か
を
見
極
め
る
。

そ
の
結
果
、
七
年
連
続
し
て
大
学
新
卒
者
を
職
人
と
し

て
採
用
し
て
い
る
。

　

同
社
を
率
い
る
京
極
盛
社
長
は
次
の
よ
う
に
言
う
。

「
十
数
年
前
ま
で
は
入
れ
替
わ
り
の
激
し
い
会
社
だ
っ

徒
を
推
薦
し
て
く
れ
て
い
る
。

　

同
社
の
創
業
者
吉
村
良
三
氏
は
次
の
よ
う
に
い
う
。

「
人
を
育
て
る
と
い
う
こ
と
を
、
最
優
先
に
行
っ
て
き

ま
し
た
。
大
工
に
、
技
術
を
教
え
る
の
は
も
ち
ろ
ん
の

こ
と
、
精
神
的
な
面
で
も
指
導
し
て
い
ま
す
。
心
は
形

に
表
れ
、
形
が
心
を
つ
く
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
ず

は
挨
拶
、
現
場
の
清
掃
、
マ
ナ
ー
を
守
る
な
ど
職
人
と

し
て
、
一
社
会
人
と
し
て
恥
ず
か
し
く
な
い
行
動
が
自

然
に
取
れ
る
よ
う
、
厳
し
く
指
導
し
て
い
ま
す
」

　

同
社
で
は
、
組
織
の
中
で
豊
か
な
人
間
力
を
指
導
し
、

お
客
様
に
信
頼
さ
れ
る
一
人
前
の
棟
梁
に
な
る
ま
で
育

て
上
げ
て
い
る
。

　

岐
阜
県
の
小
倉
左
官
店
で
は
、
主
と
し
て
岐
阜
県
立

た
く
み
ア
カ
デ
ミ
ー
職
業
能
力
開
発
校
（
以
下
訓
練

校
）
卒
業
生
を
採
用
し
て
い
る
。
中
卒
や
高
卒
者
で
あ

っ
て
も
訓
練
校
に
一
年
間
通
う
こ
と
を
勧
め
て
い
る
。

　

同
社
の
採
用
、
人
材
育
成
の
ポ
イ
ン
ト
は
若
手
職
人

に
技
能
五
輪
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
さ
せ
る
こ
と
だ
。
技
能
五

輪
と
は
、
青
年
技
能
者
の
技
能
レ
ベ
ル
を
競
う
技
能
競

技
大
会
で
あ
る
。
そ
の
目
的
は
、
次
代
を
担
う
青
年
技

能
者
に
努
力
目
標
を
与
え
る
こ
と
だ
。
参
加
資
格
は

二
三
歳
以
下
で
、
配
管
、
電
工
、
工
場
電
気
設
備
、
石

工
、
左
官
、
建
具
、
建
築
大
工
、
造
園
、
冷
凍
空
調
技

技
能
五
輪
で
職
人
に
夢
を
与
え
る

た
。
な
ん
と
か
し
よ
う
と
、
お
金
目
当
て
で
流
れ
て
く

る
よ
う
な
職
人
を
安
易
に
受
け
入
れ
る
こ
と
は
止
め
、

大
学
新
卒
者
を
採
用
し
て
育
て
て
い
く
こ
と
を
決
め
た
。

大
卒
者
に
は
、
両
親
が
大
き
な
経
済
的
負
担
を
負
い
な

が
ら
子
ど
も
を
育
て
た
愛
情
が
伝
わ
っ
て
い
る
は
ず
だ
。

両
親
に
感
謝
す
る
人
に
は
、
職
場
の
仲
間
と
の
信
頼
関

係
を
大
事
に
し
、
後
輩
の
面
倒
を
見
る
こ
と
の
基
本
が

で
き
て
い
る
」

　

大
学
新
卒
者
を
職
人
に
採
用
す
る
メ
リ
ッ
ト
は
大
き

い
。
同
社
が
下
請
と
し
て
仕
事
を
す
る
場
合
、
大
卒
職

人
に
対
す
る
元
請
現
場
代
理
人
の
信
頼
が
厚
い
。
施
工

管
理
技
士
の
資
格
も
取
得
し
て
い
る
の
で
技
術
的
裏
付

け
も
あ
る
。「
施
工
で
良
い
結
果
を
だ
す
こ
と
は
当
然

術
、
と
び
が
対
象
だ
。

　

同
社
の
若
手
社
員
は
技
能
五
輪
で
勝
ち
抜
く
た
め
に

切
磋
琢
磨
し
て
左
官
の
腕
を
磨
く
。
二
〇
一
一
年
、
中

卒
で
同
社
に
入
社
し
た
牛
丸
和
己
さ
ん
は
全
国
大
会
で

優
勝
し
、
ロ
ン
ド
ン
で
開
催
さ
れ
た
世
界
大
会
に
出
場

し
見
事
四
位
に
な
っ
た
。

　

同
社
の
六
代
目
社
長
小
倉
道
生
氏
は
次
の
よ
う
に
い

う
。「
私
は
育
て
て
い
た
だ
い
た
親
方
へ
の
恩
返
し
と

し
て
若
手
社
員
の
育
成
を
し
て
い
る
。
だ
か
ら
こ
そ
、

夢
の
あ
る
仕
事
を
通
じ
て
彼
ら
を
成
長
さ
せ
た
い
。
具

体
的
に
は
施
主
に
デ
ザ
イ
ン
塗
り
壁
を
提
案
し
て
、
仕

事
の
お
も
し
ろ
さ
を
体
感
さ
せ
る
。
さ
ら
に
将
来
の
こ

と
を
考
え
て
単
純
だ
が
効
率
を
優
先
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
ビ
ル
壁
の
仕
事
も
さ
せ
る
。
こ
の
よ
う
に
バ
ラ
ン

ス
良
く
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
て
こ
そ
職
人
と
し
て
永
く

働
け
る
。
そ
ん
な
若
い
職
人
を
業
界
全
体
と
し
て
大
切

に
見
守
っ
て
い
き
た
い
」

　

技
能
労
働
者
を
採
用
し
、
育
成
し
て
い
る
三
社
を
紹

介
し
た
。
共
通
点
は
丹
精
こ
め
て
人
を
育
て
て
い
る
こ

と
、
人
材
採
用
、
育
成
に
か
か
る
費
用
を
コ
ス
ト
で
な

く
投
資
と
考
え
て
い
る
こ
と
、そ
し
て
そ
の
結
果
、い
ず

れ
の
会
社
も
業
績
が
よ
い
こ
と
だ
。
建
設
業
界
に
こ
の

よ
う
な
企
業
が
増
え
て
く
れ
ば
業
界
の
将
来
は
明
る
い
。

終
わ
り
に

　

技
能
労
働
者
の
高
齢
化
が
叫
ば
れ
て
久
し
い
。
と
り

わ
け
こ
の
と
こ
ろ
の
需
要
増
加
に
技
能
労
働
者
不
足
が

深
刻
だ
。
こ
こ
で
は
、
若
い
技
能
労
働
者
を
積
極
的
に

採
用
し
、
育
成
し
て
い
る
三
社
の
事
例
を
紹
介
す
る
。

　

愛
知
県
の
水
谷
工
業
株
式
会
社
は
、
あ
と
施
工
ア
ン

カ
ー
を
施
工
す
る
専
門
工
事
会
社
で
あ
る
。
社
員
と
し

て
在
籍
す
る
ア
ン
カ
ー
職
人
全
一
七
名
の
う
ち
、
一
〇

名
が
大
学
新
卒
者
だ
。

　

大
卒
採
用
に
は
合
同
説
明
会
を
利
用
し
て
い
る
。
し

か
し
回
り
の
ブ
ー
ス
は
名
前
を
良
く
聞
く
大
企
業
ば
か

両
親
に
感
謝
の
気
持
ち
を
持
つ
大
学
新
卒
者
を

技
能
労
働
者
と
し
て
採
用

丹
精
こ
め
て
こ
そ
技
能
労
働
者
は
育
つ
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