
29 建設業界 2013.9

Hiroshi Oohashi

東京大学大学院 経済学研究科 教授

大橋 弘

大
学
に
限
っ
て
も
、
学
生
が
業
界
を
知
る
機
会
が
増
え

て
き
て
い
る
よ
う
に
感
じ
る
。
夏
や
冬
の
期
間
に
お
け

る
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
は
、
数
週
間
と
短
い
も
の
で
あ

っ
て
も
学
生
に
と
っ
て
は
「
人
」
を
通
じ
て
、
業
界
を

知
る
良
い
機
会
で
あ
る
。
ま
た
経
済
学
部
で
は
、
年
間

を
通
じ
て
企
業
見
学
会
を
企
画
し
て
い
る
。

　
と
り
わ
け
最
近
増
え
て
き
て
い
る
の
は
、
寄
付
講
座

で
あ
ろ
う
。
私
が
関
係
す
る
だ
け
で
も
航
空
・
空
港
、

製
薬
、
金
融
、
不
動
産
な
ど
に
属
す
る
企
業
と
共
に
、

業
界
に
関
わ
る
論
点
を
ア
カ
デ
ミ
ッ
ク
な
観
点
か
ら
講

義
す
る
と
と
も
に
、
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
や
講
演
会
な
ど
を

適
宜
開
催
し
て
、
社
会
に
向
け
て
の
情
報
発
信
に
も
努

め
て
い
る
。
こ
う
し
た
点
で
寄
付
講
座
は
、
社
会
経
験

の
乏
し
い
学
生
に
対
し
て
実
務
の
面
白
さ
を
伝
え
る
良

い
機
会
で
あ
る
。
同
時
に
、
業
界
に
と
っ
て
も
我
々
と

の
協
業
を
通
じ
て
自
ら
を
学
問
的
な
観
点
か
ら
定
量

的
・
定
性
的
に
振
り
返
る
良
い
機
会
に
な
っ
て
い
る
と

の
声
を
頂
く
こ
と
が
多
く
、
当
方
と
し
て
も
あ
り
が
た

く
感
じ
て
い
る
と
こ
ろ
だ
。

　
最
近
の
学
生
は
ナ
イ
ー
ブ
に
見
え
る
と
こ
ろ
も
多
々

あ
る
が
、
意
外
に
冷
静
に
自
ら
の
将
来
を
考
え
て
い
る
。

給
与
な
ど
金
銭
的
な
面
に
惹
か
れ
る
学
生
も
い
な
く
は

な
い
が
、
そ
れ
以
上
に
自
分
の
人
生
が
社
会
・
経
済
に

ど
う
貢
献
す
る
の
か
を
考
え
、
そ
こ
に
や
り
が
い
を
見

出
す
学
生
も
多
い
。
そ
う
し
た
学
生
に
魅
力
を
感
じ
さ

せ
る
た
め
に
は
、
学
問
的
な
観
点
か
ら
の
産
業
・
業
界

の
バ
ッ
ク
ボ
ー
ン
を
し
っ
か
り
さ
せ
る
こ
と
も
今
の
時

代
に
は
求
め
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
強
く
感
じ
て
い
る
。

倍
政
権
の
発
足
に
伴
い
、
建
設
業
を
取
り
巻
く

環
境
が
明
る
さ
を
増
し
て
い
る
。
平
成
二
十
五

年
度
予
算
の
公
共
事
業
関
連
費
は
五
・
三
兆
円
が
計
上

さ
れ
、
長
ら
く
続
い
た
公
共
事
業
削
減
の
流
れ
に
歯
止

め
が
か
か
っ
た
。
社
会
保
険
等
未
加
入
対
策
の
更
な
る

徹
底
に
加
え
て
、
公
共
工
事
設
計
労
務
単
価
の
引
き
上

げ
と
低
入
札
価
格
調
査
基
準
価
格
の
更
な
る
引
上
げ
は
、

こ
れ
ま
で
ダ
ン
ピ
ン
グ
受
注
や
下
請
へ
の
し
わ
寄
せ
等

に
喘
い
で
き
た
建
設
業
界
に
と
っ
て
、
労
働
環
境
の
改

善
や
競
争
環
境
の
適
正
化
を
図
る
う
え
で
の
第
一
歩
と

し
て
評
価
さ
れ
て
い
る
。

　
こ
う
し
た
安
倍
政
権
下
に
お
け
る
建
設
行
政
は
、
長

ら
く
右
肩
下
が
り
が
続
い
て
き
た
建
設
業
に
対
し
て
産

業
構
造
を
変
え
る
ま
た
と
な
い
チ
ャ
ン
ス
を
与
え
て
い

る
。
政
策
的
な
「
カ
ン
フ
ル
剤
」
を
う
ま
く
使
っ
て
、
建

設
業
の
自
律
的
且
つ
持
続
可
能
な
発
展
に
つ
な
げ
る
た

め
の
努
力
が
、
今
ま
さ
に
民
間
側
に
求
め
ら
れ
て
い
る

の
で
は
な
い
か
。
こ
の
と
き
の
重
要
な
視
点
の
一
つ
に
、

「
技
術
者
・
技
能
労
働
者
の
確
保
・
育
成
」
が
あ
る
。

　
建
設
業
に
お
い
て
は
入
職
者
の
減
少
や
高
齢
化
の
進

行
が
著
し
く
、
ま
た
賃
金
も
低
い
こ
と
か
ら
技
術
者
・

技
能
者
の
確
保
・
育
成
が
深
刻
で
あ
る
と
長
い
間
指
摘

さ
れ
て
き
た
。
し
か
し
程
度
の
差
こ
そ
あ
れ
、
人
材
確

保
や
技
能
継
承
の
問
題
は
、
わ
が
国
の
多
く
の
製
造
業

や
サ
ー
ビ
ス
業
が
共
通
に
抱
え
る
課
題
で
あ
り
、
各
業

界
で
独
自
の
努
力
が
続
い
て
い
る
。
と
り
わ
け
高
卒
・

大
卒
若
年
者
を
い
か
に
取
り
込
む
か
は
、
業
界
の
活
性

化
を
図
る
う
え
で
も
重
要
な
課
題
だ
。
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