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特色について 

（特色、アピールしたい点等） 
現場における女性が働きやすい 

環境整備の実施について 

VIVIANA Girls 

JR西日本大阪北NKビル新築工事 

（三木所長） 

大國 香織 
設備工事担当 

（元請） 
大國 香織(設備担当) 
北川 文香(事務担当) 
冨澤 彩菜(建築担当) 
（専門工事業者） 
大久保 瑞恵(警備) 
多中 さおり(警備) 
堀江 樹(給排水衛生) 
瀧澤 佐江子(内装工) 

技術者2名、技能者4名 

●男女問わず日頃よりコミュニケーションを図り、新聞
の作成等を通じてコミュニケーションのきっかけ作り
を行うことで、作業所全体の誰も笑顔が絶えず、働き
やすい雰囲気作りを率先して実施していく。

●女性ならではの感性を最大限に活かして、場内への掲
示物の作成、また仮囲いに花壇の設置や季節の装飾を
行うことで作業所を華やかにし通行者や周囲の住民へ
も活動の実施をアピールしている。

●女性目線での安全・衛生巡回、ランチ
ミーティングでの意見交換の実施

●仮囲い緑化ゾーンを設置し、季節の植物
や装飾

●女性専用お手洗いを設置、休憩所の整備
●エコキャップ回収活動の促進、コミュニ
ケーション紙の発刊・掲示

●祝い隊による誕生日サプライズ企画を通
した作業員との交流、手作りメッセージ
カードの配布

これまでの活動状況 

左：緑化ゾーンの設置に伴い植物の育て方の教授 
右：季節の装飾,月に1回変更 (ハロウィンバージョン) 

上：ランチミーティングの実施 
下：女性目線での安全・衛生巡回 

祝い隊による誕生日サプライズ企画 

コミュニケーション紙の発刊・掲示

エコキャップ回収BOX
の設置、回収の促進

男女平等の作業環境を構築し、それぞ
れの特性を活かしつつ、それぞれが活
躍し、生産性を高めることは建設業に
おいても喫緊の課題であります。 
そのためには互いが互いの立場を認め
緊密に意見の交換をし、意見の疎通を
図る必要があります。 
これらのことを実現できる、今までに
はない、けんせつ小町活動を我がチー
ムと共に推進してまいります。

三木所長 

女性トイレの設置 
（冷暖房完備） No.0178




