
効果
(広がり・変化・影響等)

親子３世代見学会
・こども達に親の働く姿を通じ、働くことの格好良さ・建設業の素晴
らしさを伝えることができた。
・家族の建設業への深まり、職員のモチベーションアップにつな
がった。
社会見学
・”園児達がとても喜び、家でも見学の話をしている”等、教諭や保
護者から感謝の意見が多く、こども達の心に建設業やモノづくりの
楽しさを刻むことができた。
・高校生には建設業界で働くイメージを提供でき、女子学生の建設
業に対するイメージを向上させる機会となった。

活動の概要
(100字以内)

次世代を担う子供たちに、「建設業は面白い！」「建設業はすごい！」と心に刻んでもらうため、育児中の女性技術職が中心となり親子３世代
見学会を開催した。地域の教育施設からの社会見学も積極的に実施している。
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背景・目的

建設業のファンを増やし、次世代の入職の後押しをする

・次世代を担う子供たちが建設業に入職するためには、家族（親、
配偶者）の理解が重要であるため、親子３世代で建設業のファン
になってもらい、建設業に対するイメージを向上させる

・将来のけんせつ小町を一人でも増やすことを目的とし、次世代を
担う地域の子供たちの心に建設業の大切さ・面白さを刻みむ

主な内容
(具体例等)

親子３世代見学会の開催
・育児中の女性職員が中心となり、当社初めて親子３世代が楽し
める見学会を開催（20世帯、75人参加）
・当社の最新技術を家族で体験してもらいながら、建設業の面白さ
や素晴らしさを肌で感じてもらった。
社会見学
・地域の幼稚園や工業高校、大学などの見学を積極的に受け入れ
ている（大学生、高校生、幼稚園：計238人）
・女性技術職から建設業における女性活躍や育児と仕事の両立に
関する話題を提供し、女子生徒と質疑応答を行なった。
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活動主体の名称(30字以内)

技術研究所

第３回（平成29年度）　日建連　けんせつ小町活躍推進表彰　受賞内容

会社名

部署名

五洋建設株式会社

技術研究所

幼稚園の女児の液状化実験体験 工業高校（女子学生が多数参加）

親子３世代見学会（社員と協力会社職員向け）

将来のけんせつ小町達の社会見学

職員の父親（子ども達と建築の柱の比較体験）

最新技術の体験（無人化技術）

親子３世代で参加

お祖母ちゃんとパパ・ママの職場へ


